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A VE-GA Gyermek ¢s Ifjusagi Szovetség teljes jogu tagjai

Tisztelt Cimzettek!

Hivatkozva a 2014. szeptember 11-én kézhez kapott 8.Pk.60.040/1991/82.szamu Végzésre, a
VE-GA Gyermek és Ifjuségi Szovetség Kozgytlését 2014. szeptember 27-én, 15.00 6ratol
tartjuk a Varosi Diak Pincében (Szentes, Kossuth L. u. 8.52.)

A napirendi pontok a végzés alapjin a kovetkezok:

1. A VE-GA Szévetség alapszabalydnak moédositasa.

L.1 ATV. fejezet 2. pontjanak modositasa Ectv.37. § (1) bekezdése szerinti médositasa.

1.2 A Kozgylilés hataskorének médositasa (IV. fejezet 2. pont).

1.3 A hatérozatképtelenség miatt megismételt Kozgytilés idpontjara vonatkozé kiegészités
(IV. fejezet 2. pont). '

1.4 A Kozgytilés tisztségviselSinek - levezetd elndk, jegyzékdnyv vezetd, jegyzékonyv
hitelesitSk és a szavazatszamlalék - megvalasztisa szabdlyainak meghatarozasa (IV. fejezet 2.
pont).

1.5 Az Elntkség hatarozatképességének meghatarozasa (IV. fejezet 3. pont).

1.6 A kozhasznisagi jelentés javitisa kozhasznt melléklet kifejezésre (IV. fejezet 3. pont).

1.7 Az Eln6kség feladataink kiegészitése a Kozgylilés tisztségviseldi jelolésével (IV. fejezet 3.
pont).

1.8 A kizaro- és osszeférhetetlenségi szabalyok korébe (IV. fejezet (4) pont) beemelni a Ptk.
3:22.§ (5) és (6) bekezdésében illetve az Ecty. 39. § (1) és (2) bekezdésében foglaltakat is.
1.9 A Feliigyel6 Bizottsag hatdrozatképességének meghatarozasa (IV. fejezet 5. pont).

1.10 A dontések nyilvantartasa tartalménak az Ectv. 37. § (3) bekezdése a) pontja szerinti
kiegészitése (IV. fejezet 8. pont).

1.11 Médositani kell az {ratbetekintés rendjének szabalyozasat (IV. fejezet 8. pont).
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Szegedi Torvényszék
8.Pk.60.040/1991/82.

VEGZES:

A Szegedi Torvényszék Korom Pél elnék (6600 Szenies, Kossuth u. 17.) éltal képviselt - VE-GA
Gyermek és Ifjisdgi Szovetség civil szervezet kozhaszni jogillisanak nyilvantartisba vétele irdnti
eljarasaban felhivia a kérelmezét, hogy jelen végzés kézbesitésétdl szamitott 30 napon belil -
elutasitis terhe mellett - pé6tolja az aldbbi hianyokat:

1.) Ujabb kozgyiilés tartasaval az alapszabaly tovabbi médositésa szitkséges a kovetkez6k miatt:

a) Az alapszabaly IV. fejezet 2. pontja szerint ,,A kizgylilés nem nyilvanos; azon a tagokon kiviil a
kozgylilés osszehivasara jogosult elnskség altal meghivottak, €s az alapszabaly, vagy a kozgytlés
hatarozata alapj4n tanacskoz4si joggal rendelkezd személyek vehetnek részt.

Az Ectv. 37. § (1) bekezdése szerint a tobb taghél allo dontéshozé szerv, valamint az iigyvezetd
szerv iilései nyilvénosak, amely nyilvinossig jogszabdlyban meghatérozott esetekben korlatozhato.

Az Ectv. specidlis rendelkezéseket tartalmaz a Ptk-hoz képest, ezért az alapszabély fent idézett
rendelkezését tordlni kell, és e helyett a kdzgytilés nyilvanossagat kell kimondani.

A kozgylilés hataskorére vonatkozé rendelkezések pontositdsa is sziikséges, tekintettel arra, hogy az
egyesiilet csak egyesiilettel egyesiilhet (nem térsadalmi szervezettel).

b) Az alapszabaly IV.2. pontja a hatdrozatképtelenség miatt megismételt kozgytlésre specialis
hatrozatképességi szabélyokat allapit meg, akként, hogy ,.a hatdrozatképtelenség miatt elnapolt, j
kozgytilés a jelenlévdk szamatél fiiggetleniil hatdrozatképes. Az esetleges tavolmaradas
kovetkezményeire a meghivokban fel kell hivni a figyelmet.” A hivatkozott alapszabalyi el8irasbél
nem allapithat6 meg, hogy a hatérozatképtelenség miatt megismételt kozgyiilést mikorra - az eredeti
kozgylilés napjan késébbi idbpontra, vagy egy mésik napra kell az elndkségnek dsszehivnia. Ennek
hiany4aban a kozgylilés mitkdési szabalyai nem teljes korlek.

Amennyiben az alapszabaly megfeleld kiegészitése alapjan a megismételt kozgyllést az eredetitdl
eltéré napra kell dsszehivni, az alapszabélynak azt is tartalmaznia kell, hogy a tagoknak djabb
meghivét kell kiildeni, amely felhivja a figyelmiiket a megvaltozott hatdrozatképességi szabalyokra
(ennek hidnyéban az eredeti kozgylilésrél tivol maradt tagok nem értesiilnének a megismételt
kozgylilés megtartasinak szikségességérél, tovabbd nem kapnénak telies korl tdjékoztatast
esetleges tavolmaradasuk kévetkezményeir6l).

c.) A IV. alapszabilyi fejezet elndkségre vonatkozé 3. pontjt ki kell egésziteni az elndkség
hatdrozatképességére vonatkoz6 szaballyal.

Az elnokség feladatkorére vonatkozd szabdlyok kérében javitsa a kozhaszniségi jelentést
kozhasznisagi mellékletre.
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d.) Az alapszabalynak a vezetd tisztségviselékre vonatkozd kizar6- ¢s dsszeférhetetlenségi
szabalyokat teljes koriien tartalmaznia kell, ezért az alapszabaly szovegébe emelje be a Ptk. 3:22. §
(5) - (6) bekezdéseit is. Emellett emelje be az alapszabaly szovegébe az Ectv. 39. § (1) és (2)
bekezdését is.

e.) A feliigyeld bizottsag mikodésének szabdlyait egészilse ki a hatérozatképességre vonatkozo
rendelkezéssel.

£) Az Ectv. 37. § (3) bekezdés a) pontja szerint a kbzhaszmi szervezet 1étesitd okiratinak - vagy
ennek felhatalmazdsa alapjan - belsé szabalyzaténak rendelkeznie kell olyan nyilvéntartds
vezetésérdl, amelybdl a dontésre jogosult szerv dontésének tartalma, idépontja és hatdlya, illetve a
dontést tdmogatok és ellenzék szamardnya (ha lehetséges személye) megéllapithato. A
hatérozatokr6l vezetett nyilvintartds tartalmat a 2014. 4prilis 19. napjan kelt alapszabély
megfelelden tartalmazta, azonban a modositott alapszabalybél ez kimaradt. Az alapszabalyt ki kell
egésziteni a dontésekrd] vezetett nyilvantartas tartalméaval.

g.) A IV.8. pontban médositani sziikséges az iratbetekintés rendjére vonatkozo6 rendelkezést. Az
iratokba ugyanis nem csak a tagok és az ellendrzésre jogosult szemelyek, hanem barki betekinthet.

h.) Az alapszabalyt ki kell egésziteni a koézgyllés tisztségviseldinek, a levezetd elndknek és
szavazatszamlalok megvélasztdsdnak szabalyaival. '

Amennyiben az alapszabély a fentiek szerint modositasra kerillt, csatolja az err6l késziilt kozgytilési
jegyz6konyvet, jelenléti fvet és egységes szerkezetbe foglalt alapszabalyt.

T4jékoztatja a birésag a kérelmezft, hogy ismételt hidnypétlas elrendelésére csak a hianyp6tlas
teljesitésével egyidejilleg benyijtott kérelemre van lehetéseg. '
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Szeged, 2014. szeptember 3. napjén

dr. Kardcsonyi Katalin sk.
bir6séagi titkar

/%viliiadmény hiteléiil:
W~

Marton éra\
tisztviseld
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VE-GA GYERMEK ES IFJUSAGI SZOVETSEG
ALAPSZABALY

I. FEJEZET
A SZERVEZET NEVE ES SZEKHELYE

1. A tarsadalmi szervezet neve:

VE-GA Gyermek és Ifjusagi Szovetség (roviditve: VE-GA Szovetség)

angol nyelven:

Children and Youth Union of VE-GA
2. A szervezet székhelye: Szentes, Kossuth Lajos utca 17. 6600, Magyarors7ag
3. A szervezet tevékenysége kiterjed Magyarorszag tertiletére.

1. FEJEZET
A SZERVEZET MEGHATAROZASA, CELJAI

1. A VE-GA Gyermek és Ifjusagi Szovetség érdekvédelmi, kulturalis, kozmiivel6dési, kirnyezet és
természetvédo, szocidlis és dnsegitd tarsadalmi szervezet, amelynek fejlédése 1978 évtd! bontakozik
ki. Tevékenysége mindvégig nyitott, partoktol, ideologiaktol fiiggetlen, amiért tagjai 1984 és 1988 év
k676t retorzidkat szenvedtek el.

A VE-GA Szovetség kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fiiggetlen és
azoktdl anyagi tAmogatast nem kap, azoknak tAmogatast nem nyajt.

A VE-GA Szovetség nem folytat partpolitikai tevékenységet, nem allit jelSltet orszaggyfilési
képviseldi, megyei, févarosi és helyi dnkormanyzati valasztason.

2. A VE-GA Szovetség a Manifesztumaban foglalt értékek, alapélvek és sokéves eddigi tevékenysége
szerint céljanak tekinti:

az egyéni, a csaladi és tarsadalmi béke kialakitasdban valo kézremiiksdést;

a természeti kornyezet megdvasat, harmonikus természeti és lakohelyi kérnyezet kialakitasat;
tagjai €s a segitségért hozzafordulo gyermekek, fiatalok és didkok érdekeinek, jogainak védelmét,
a felndttrangu jogképességiik kialakitasat;

a gyermek és ifjusagi kozélet intézményi, teleplilési, kis- €s nagytérségi, orszagos illetve
nemzetkozi segitését, egylittmikoddve az Onkormanyzatokkal valamint a mivelddési és
kozoktatasi minisztérium szaktestiileteivel;

a tagsaga és a kornyezetében ¢élok miiveltségének, egyéni és csoportképességének modszeres
fejlesztését;

szocidlisan raszorult valamint kiilfoldi magyar gyerekek taboroztatasat;

a fentiek és az euroatlanti integracié érdekében szdvetségek kialakitast fejlesztését hazai és
kilfoldi szervezddésekkel €s szervezetekkel.

A VE-GA Szovetséga 2011, évi CLXXV, torvény (a tovabbiakban: Civil. tv.) 34.§-a alapjan a
kovetkezd kozhasznl tevékenységeket folytatja az alabbi kozfeladatokhoz kapcsolédodan:

1. Kozosségek és kozosségi szinterek, dnszervez6dd képesség tamogatdsa, informacidszolgaltatas,
tanacsadds, tajékoztatas, rendezvényszervezés (2011. évi CLXXXIX. Tv. Magyarorszag hely1
dnkorméanyzatairdl 6.§ a)-b)

2. Gyermek és ifjusagvédelem, gyermek- és ifjisagi érdekképviselet, informécio szolgiltatas, tanacsadas,
képzésszervezés, tajékoztatas (2011. évi CLXXXIX. Tv. Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl 13.§ (1)
4.7.,8.,11,15)

A VE-GA Szévetség a fent emlitett tevékenységek gyakorlasaval sszefliggésben részt vesz a helyi €s
orszagos kézéletben, komplex érdekvédelmi, szocialis, kulturalis, kérnyezet- és természetvédelmi
tevékenységet folytat, amelyekhez kapcsolddd szolgaltatdsait a tagjain kiviill mésok is igénybe veszik.
Megfelel a Civil tv. 32.§-aban meghatarozott kozhasznu tevékenységet végzd servezet
kovetelményeinek, ezért kéri a VE-GA Szovetséget nyilvantartd Szegedi Térvényszéket kbzhaszni



szervezetként vald elismerésére és annak nyilvéantartasba vételére.

10.

I FEJEZET
A SZERVEZET TAGSAGI VISZONYAI

A VE-GA Szévetségnek egyéni tagjai vannak, akik szabadon alakithatnak csoportokat a szervezeten

beliil.

A VE-GA Szoévetség nem készteti résztvevoit teljes jog tagsagi viszony létesitésére, mert tizenéves

résztvevoi tébbségének nem igénye és nem készsége a kotott szervezeti 1étméd. A tizenévesek

lehetnek a VE-GA Szovetség teljes jogt tagjai, de lehetnek a pértold tagjai is.

Teljes jogu tagsagi viszony:

A szervezet teljes jogi tagja lehet minden olyan személy, aki:

— clfogadja a szervezet céljait illetve Alapszabélyat, képviseldi, szervezeti és munkafeladatokat
vallal;

— vallalja a kdzgyiilés altal megallapitott tagdij befizetését;

~  belépési kérelmet ad be az Elnskségnek.

Partolé tagsagi viszony:

A szervezet partol6 tagja lehet minden személy, aki:

— elfogadja a szervezet céljait illetve Alapszabalyat, igényli a vegds tevékenységbe vald
bekapesolodast, a VE-GA Szévetség kozosségei életében vald részvételt;

—  Dbelépési kérelmet ad be az Einckségnek.

A teljes jogu és a partold tag tagfelvételérdl az Elnokségnek hatérozattal kell déntenie. Elutasitas

esetére a hatarozat ellen 30 napon beliil jogorvoslati lehetdséggel lehet fordulni a kozgyiléshez.

A tagsigi viszony barmely formaja létrehozasinak nem feltétele a magyar allampolgarsig és a

magyar nemzethez vald tartozas.

A teljes jogu tag jogai a kovetkezdk:

- szavazati joggal vehet részt a kozgy(iléseken és valaszthat;

~ megvalaszthaté a VE-GA Szdvetség tisztségviseldjének, képvisel6jének;

- teljes kérben igénybe veheti a szervezet szolgiltatésait.

A partol6 tag jogai:

- szavazati joga nincs, nem vélaszthat és tisztségre nem valaszthato;

~ tanacskozasi joggal vehet részt a kozgyiiléseken; :

~ teljes kbrben igénybe veheti a szervezet szolgaltatasait.

A tagsagi viszony kilépéssel, torléssel és elhaldlozassal sziinhet meg.

A kilépést frasban kell bejelenteni az Elnskséghez. A tagsagi viszony a nyilatkozat beérkezésével

megszinik és azt a tagnyilvantartison 4t kell vezetni. .

Torlés esetén az Elnckség hatérozattal torli a teljes jogu vagy partolé tagot, ha az nem tesz eleget

vallalt kotelezettségeinek felhivés ellenére sem. A t3rl6 hatarozat ellen 30 napon beliil jogorvoslati

kerelemmel lehet fordulni a kdzgyiiléshez.

A VE-GA Szovetség nyilvantartast vezet a teljes és partoldi jogu tagjairél. Ez a nyilvantartas

tartalmazza a tag nevét, lakcimét, sziiletési évét, alairasat illetve tagsaganak megsziinése esetén

annak datumat és okat.

IV. FEJEZET , , )
A SZERVEZET FELEPITESE, MUKODESI RENDJE ES TISZTSEGVISELOI

Szervezeti felépités:

—  Kozgytlés

—  Elntkség

— Feliigyel6 Bizottsag
- VE-GA Iroda



2. A VE-GA Gyermek és Ifjusagi Szbvetség dontési szerve a Kozgyiilés, amelyet évente legalabb

egyszer az Elnokségnek kell dsszehivnia.

A Kozgyiilés nem nyilvdnos, azon a tagokon kiviil a kozgyiilés dsszehivdsdra jogosult Elnokség dltal

meghivoitak és az alapszabdly vagy a kizgyiilés hatdrozata alapjdn tandcskozdsi joggal rendelkezd

személyek vehetnek részt. (16roini) ‘

A Kozgyilés nyilvanos. (beillesztés)

Rendkiviili 6sszehivast kezdeményezheti: az Elndkség, a teljes jogt tagok 10%-a, a Feliigyels Bizottsag.

A kozgyiilés hatasksrébe tartozik:

~az alapszabaly mddositisa;

~mas tdrsadalmi szervezettel (t6r6ini) egyesiilettel (beillesztés) valo egyesiilésének vagy szétvalasinak
eldéntése;

~a megsziinés kimondasa;

—vezetd tisztségviselok megvalasztésa, visszahivésa;

—az éves koltségvetés elfogadasa;

—a kozhaszn\ szervezet Elnokség 4ltal eléterjesztett éves beszdmoldjanak elfogadasa annak felolvasisat

kovetd egyszerii tobbséggel hozott hatdrozattal;

~minden olyan iigy, melyet a Kozgyfilés sajat hataskorébe utal;

—a Feliigyel6 Bizottsag tagjainak megvélasztisa, visszahivasa.

Az BElnokség koteles a Kozgy(ilést dsszehivni a sziikséges intézkedések megtétek céljabdl, ha a

szervezet vagyona az esedekes tartozasokat nem fedezi, a szervezet elérelathatolag nem lesz képes a

tartozasokat esedékességkor teljesiteni; vagy a szervezet céljainak elérése veszélybe keriil.

A Kozgyflilés helyszinérol, iddpontjarol és napirendjérdl minden teljes jogl tagot 15 nappal kordbban

irasban kell értesiteni. A Kozgy(ilés iddpontjat, helyszinét, napirend;jét az irasbeli értesitéssel egy

iddpontban a szervezet honlapjan kézzé kell tenni. '

A Kozgylilés helyszine - amennyiben az Elnskség masként nem dont - 6600 Szentes, Kossuth L. u. 8. sz.

alatti Szentes varosi Didk Pince. ‘

A Kozgyilés napirendjét az Elnokség javasolja. A napirendet a meghivéban olyan részletességgel kell

felttintetni, hogy a szavazasra jogosultak a targyalni kivant témakarékben allaspontjukat kialakithassak.

A kozgylilési meghivo kézbesitésétdl, kozzétételétdl szamitott, az alapszabéalyban meghataroott idén 7

nap idon beliil a tagok és a szervezet szervei a Kézgylilést dsszehivé Elndkségtol a napirend kiegészitését

kérhetik. A napirend kiegészitésének targyaban a Kozgylilést dsszehivo Eln6kség jogosult dénteni.

Amennyiben a kérelemr6l az Elndkség nem dont vagy azt elutasitja, a Kozgytilés a napirend

elfogadasardl szo16 hatdrozat meghozatalat megelézden kiilsn dént a napirend kiegészitésének targyaban.

A napirenden nem 1év6 kérdésben is sor keriilhet hatdrozat hozatalara abban az esetben, ha valamennyi

szavazatra jogosult tag jelen van és a napirenden nem szerepld kérdés megtargyalasahoz hozzajarul.

Az alapszabaly médositasahoz a jelen 1év6 szavazasra jogosult tagok hadromnegyedes sz6tsbbséggel

hozott hatarozata sziikséges.

A szervezet céljanak médositdsihoz és az egyesiilet megsziinésérdl sz616 kozgylilési dontéshez a

szavazati joggal rendelkezd tagok haromnegyedes tobbséggel hozotthatérozata sziikséges.

A Kozgylilésen a teljes jogu tagok szavazati joggal, a partold tagok tandcskozdsi joggal vehetnek részt.

A kozgyilés hatdrozatképességéhez a teljes jogh tagok tbb mint 50%-a jelenlétére van sziikség, az

¢rvényes dontéshez pedig egyszer(i szavazattobbség sziikséges.

A hatérozatképtelenség miatt elnapolt, #j (10rdini) a Kozgyiilés megjelélt napjan egy oraval késébb

megtartott megismételt (beillesztés) Kozgyilés, mar a jelenlévOk szamatdl fiiggetleniil hatérozatképes.

Az esetleges tdvolmaradas jogkovetkezményeire a meghivokban fel kell hivni a figyelmet.

A Kozgyilésrol jegyzokonyvet kell késziteni, aminek tartalmaznia kell a hely, az idé, a napirend mellett

a lényeges elhangzottakat illetve a meghozott hatdrozatokat. A jegyzékonyvet a szervezet honlapjan

kozzé kell tenni,

A Kozgyiilés tisztségviseldi a jegyzokonyvvezetd, a két 16 jegyzokonyv-hitelesité és a harom 16

szavazatszed6. A szavazatszed6k a Kézgyiiléseinken a jegyzékonyvvezet6 és a jegyzékonyv-

hitelesitok. (beillesztés)



3. A szervezet ligyvezetését az Elnokség latja el. A szervezet vezet tisztségviseldi az Elnokség tagjai.
A vezetd tisztségvisel8i megbizas az 5t évet nem haladhatja meg.

Az Elndkség 6t tagbol all. Az elnokség az elnskét maga valasztja a tagjai koziil.

Az Elndkség tagjai kotelesek a Koézgytilésen részt venni, a Kozgyiilésen a szervezettel kapcsolatos
kérdésekre valaszolni, a szervezet tevékenységérél és gazdasagi helyzetér6l beszamolni.

Az Eln6kség a hatarozatait a jelenlévék egyszerii szotObbségével hozza.

Az Elnokség akkor hatarozatképes, ha legalabb harom tagja jelen van. (beemelni)

Az Elnokség iiléseit évente legalabb kétszer a szervezet Elnoke hivja 6ssze 15 nappal korabban, irasban,
a helyszin és a napirend mellékelésével.

Az Elnokséget 6sszehivé Elndk az elnskségi tilések meghivéjanak az elnokségi tagok altali kozlésével
egyidejlileg, azt a szervezet honlapjan is kozzéteszi az elnokségi tilések nyilvanossaganak biztositasara.
A szervezetet teljes jogkorben az Elnok jogosult képviselni és a szervezet nevében az Elnok az alairasra
jogosult személy. Akadéalyoztatdsa esetén ezeket a jogkéroket az ltala irasban meghatalmazott személy
veszi at, a meghatalmazasban foglaltak szerint.

Az Elndkség a tevékenységrdl a kozgyilésnek évenként beszamol.

Szavazategyenldség esetén vagy Gjraszavazas dont, vagy a kérdést elvetettnek kell tekinteni.

Az Elnékség feladatkorébe tartozik:
—a szervezet napi ligyeinek vitele, a hatdskérébe tartozé iigyekben a dontések meghozatala;

—az éves beszdmolo és kozhasznlisigi jelentés (torilni) melléklet (beemelni) kidolgozésa és
eldterjesztése;
—az éves koltségvetés kidolgozasa és elbterjesztése;

—a szervezet vagyonanak kezelése, a vagyon felhasznaldsara vonatkozé, a Kozgy(ilés hataskérébe nem
tartozé dontések meghozatala €s végrehajtasa;

— a szervezet jogszabdly és alapszabaly szerinti szervei megalakitasanak és a tisztségviselSk
megvalasztasanak elékészitése; '
—a Kozgylilés dsszehivasa, a tagsag és a szervezet szerveinek értesitése,

~a Kozgyilés napirendi pontjainak meghatarozasa;

— a tagsag nyilvantartisa;

—a szervezet hatdrozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb kényveinek vezetése;

- a szervezet mikodésével kapcesolatos iratok megdrzése;
—a szervezetet érintd megsziinési ok fennallasdnak mindenkori vizsgalata és annak bekdvetkezte esetén
az e torvényben eldirt intézkedések megtétele;
—az alapszabaly felhatalmazéasa alapjan a tag felvételérdl valo dontés;

~az alapszabaly modositasi javaslatok szévegszerli kimunkalasa és eléterjesztése;

—allasfoglalas a szervezet nevében;

—a szervezet teljes tevékenysége és gazdalkoddsa nyilvanossaganak biztositasa.

A Kozgyiilés tisztségviseldire - a jegyzokonyvvezetore, a két £6 jegyzékonyv-hitelesitére és a bel6liik
felallo harom f6s szavazatszed§ korre - az Elnokség tesz javaslatot, miutan errdl dontést hozott.
(beemelni)

4. Az Elndkség tagja az a nagykor(i személy lehet, akinek cselekvoképességét a tevékenysége
ellatasdhoz sziikséges kdrben nem korlatozzak. Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit biincselekmény
elkovetése miatt jogerdsen szabadsigvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eléélethez fiizddé
hatranyos kévetkezmények aldl nem mentesiilt. :

Nem lehet vezeté tisztségviseld az, akit e foglalkozastél jogerdsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastdl jogerds birésagi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben megjelslt
tevékenységet folytato jogi személy vezetd tisztségvisel6je nem lehet.

Az eltiltast kimondé hatarozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezetd koztisztviseld az, akit
eltiltottak a vezeté tisztségviselGi tevékenységtol.

A kozhaszni szervezet megsziinését kéveté harom évig nem lehet mas kozhasznt szervezet vezeté
tisztségviseldje az a személy, aki korabban olyan kizhasznt szervezet vezeté tisztségviselGje volt -
annak megsziinését megel6zé két évben legalabb egy évig
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- amely jogutdd nélkiil sziint meg ugy, hogy az allami adé- és vamhat6sagnal nyilvantartott adé- és
vimtartozisit nem egyenlitette ki,

- amellyel szemben az allami adé- és vamhatdsdg tizletleziras intézkedést alkalmazott, vagy
iizletlezarast helyettesité birsagot szabott ki,

- amelynek adészamat az allami ad6- és vamhatésag az adézas rendjérdl szol6 torvény szerint
felfiiggesztette vagy torolte.

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelslt személy koteles valamennyi érintett kézhasznt
szervezetet elozetesen tdjékoztatni arrol, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas kézhasznt
szervezetnél is betélt. (beemelni) ‘

Az Elnokség hatdrozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kézeli hozzatartozéja a
hatérozat alapjan

- kotelezettség vagy felelosség alél mentesiil vagy A

- barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkdtendd Jjogligyletben egyébként érdekelt.

Nem min&siil elénynek a kézhasznt szervezet cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal megkotés
nélkiil igénybeveheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyesiilet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony
alapjan nyvjtott, alapszabalynak megfeleld cél szerinti juttatas.

5. A Feliigyelé Bizottsag felallitasa és harom tagjanak megvalasztasa a kézgyilés feladata.

A Feliigyel6 Bizottsag hataskorébe tartozik:

= mint a szervezet miikddését és gazdalkodasat ellenérzd, a vezetd szervektdl (kozgyllés,
elndkség) elkiilontilt feliigyeld szerv jogosult barmely szervezeti informécio megismerésére;

— koteles az Elnokséget tajékoztatni és a kozgylilés Ssszehivasat kezdeményezni minden olyan
esetben, amikor a szervezetben jogszabalysértés vagy olyan esemény torténik, amely sulyosan
érinti a szervezet érdekeit, illetve ha a vezeté tisztségviseldk feleldsségét megalapozo tény meriilt
fel;

— a kozgylilés osszehivasat a bizottsdg kezdeményezéstél szamitott harminc napon beliil az
Elndkségnek meg kell tennie, ellenkezd esetben arra a bizottsag is jogosult; ‘

— amennyiben az Elnokség illetve a kozgyilés a torvényes mitkodés helyreallitasa érdekében nem
teszi meg a szitkséges intézkedéseket, akkor a bizottsiag koteles értesiteni a torvényességi
feliigyeletet ellatd szervet. .

A Feliigyeld Bizottsag akkor hatirozatképes, ha mind a harom tagja jelen van. (beemelni)

A Feliigyeld Bizottsag a dontéseit egyszerli szavazattobbséggel hozza. :
6. A Feliigyel6 Bizottsag tagja az a nagykord személy lehet, akinek cselekvOképességét a tevékenysége
ellatasahoz sziikséges korben nem korlatozzak. Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit biincselekmény
elkdvetése miatt joger8sen szabadsagvesztés biintetésre ftéltek, amig a biintetett eldélethez fiizédé
hatranyos kévetkezmények aldl nem mentesiilt.
Nem lehet a Feliigyel6 Bizottsag elndke vagy tagja az a személy, aki
- az Elnokség elndke vagy tagja (ide nem értve az Elnskség azon tagjait, akik tisztséget nem téltenek be)
- a szervezettel e megbizdsan kiviili mas tevékenység kifejtésére irAnyuléd munkaviszonyban vagy
munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban 4ll, ha jogszabaly masként nem rendelkezik
- a szervezet ¢€l szerinti juttatdsabél részesiil - kivéve a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd nem
penzbeli szolgaltatisokat, és a szervezet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan az alapszabalyban
foglaltaknak megfelelden nyujtott cél szerinti juttatas -, illetve a fentiekben meghatarozott személyek
kozeli hozzétartozdja.
7. VE-GA Troda:

~ Az lroda a szervezet mitkodésével, gazdalkodasaval 8sszefliggd operativ feladatokat latja el, az
Elnokség irdnyitasaval. -

- Azlrodat az Irodavezetd irdnyitja, aki tevékenységéért az Elndkségnek, mint a munkaltat6i jogok
gyakorldjanak tartozik felelésséggel. A ‘

— Az lrodavezet6 felelés a pénziigyi és szamviteli folyamatok kifogétalan ellatasaért.

— Az lrodavezet§ felel6s a szervezet nyilvéantartisainak vezetéséért.

— Az Irodavezet6 dllandé meghivottként vesz részt az Elnokség tilésein, amelyeken tanacskozési



joggal rendelkezik.

8. A szervezet nyilvéantartast vezet kozhasznti és egy€b tevékenységeirdl, vezetd szerveinek iiléseir6l,

hatdrozatairl, déntéseirdl, a tevékenységeit érinté dokumentumokrél és a gazdalkodasa

dokumentumairél, amelyek a szervezet irattéraban talalhaték. :

A nyilvintartas tartalmazza a vezeté szervek dontésének tartalmat, idépontjat és hatalyat illetve a

donteést timogatdk és ellenz6k szamaranyat illetve erre vonatkozo dontés esetén a személyiiket.

(beemelni)

A szervezet irattdraban talalhaté iratokba minden tag és minden ellenérzésre Jogosult személy (torélni)

barki (beemelni) betekinthet az Irodavezetével tortént elézetes 1d6pont- és tArgyegyeztetés szerint.

9. A Kkozhaszni tevékenységeink targydban a vezetd szervek altal hozott ddntésekrdl a déntések
kozvetlen érintettjei minden esetben frésbeli értesitést kapnak.

10. A szervezetiink kézhasznt tevékenységének, gazdalkoddsainak legfontosabb tényeit, szolgiltatasait
¢s azok igénybevételi médjait illetve éves beszamoldinak és kotelezd évi terveinek Osszefoglaloit
nyilvanossagra hozza ezek elérhetdk a szervezetink honlapjan, igy gondoskodva szervezetiink
mitkodésének nyilvanossagardl.

V. FEJEZET
GAZDALKODAS

. A VE-GA Szovetség a kozgylilés altal elfogadott, az Elnskség altal kidolgozott és el6terjesztett éves
koltségvetés alapjan végzi a tevékenységét.

2. Beveteli forrasok: tagdijak, koltségvetési egyéb allami, énkorményzati és intézményi, illetve
alapitvanyi timogatasok, pénzbeni és nem pénzbeni adomanyok, valamint pénzintézeti kamatok.
Egyéb bevételei irasbeli szerzodések, illetve adomanylevelek alapjan vannak, amelyek az egyes cél
szerinti kozhasznl tevékenységeire kéttetnek és azok altal meghatirozott kiadasok (raforditasok,
koltségek) fedezésére szolgilnak.

3. Kiadasok:

A tagdijbol €s a kamatokbol szirmazd bevételeit a szervezet teljes egészében a milkodése és
kozhaszni tevékenysége koltségeinek fedezésére forditja.

4. Aszervezet gazdasagi tevékenységet, csak kdzhasznl vagy az alapszabélyaban meghatarozott

alapcél szerinti tevékenység megvaldsitisat nem veszélyeztetve végez.

5. Aszervezet gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt az alapszabélyban
meghatérozott kdzhasznu tevékenységére forditja.

6. A szervezet megsziinése esetén az utolsé Kozgyiilés az akkori adatok birtokaban dént a szervezet

vagyonainak sorsarol.

VL FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

A jelen egységes szerkezetbe foglalt Alapszabaly modositast a 2014. szeptember .. napjan tartott
Kozgytlésa .../2014.(.......... ) VE-GA K hatarozataval fogadta el.

Zéradék: Igazolom, hogy a létesitd okirat egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel a létesits okirat
modositasok alapjan hatdlyos tartalmaknak.



