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JEGYZOKONYV
Késziilt a VE-GA Szovetség 2014. szeptember 27-én tartott Kozgytlésérdl
Vérosi Diak Pince Szentes, Kossuth L. u. 8. sz.

Jelen vannak: a mellékelt jelenléti iv szerint

Korom Pal, a VE-GA Szovetség elndke kdszonti a jelenlevoket. Megallapitja, hogy a
jelenléti iv szerint a 23 6 teljes jogt tag koziil 21 6 jelen van, gy a Kozgy(ilés
hatarozatképes.

Jelen van tovabbi 4 f6 tAmogato tag.

Az Elnsk az Elnokség egyeztetése és dontése alapjan javaslatot tesz a Kozgytlésnek a
levezetd elndk, a jegyzOkdnyvvezetd és a két jegyzokonyv-hitelesité megvalasztasara.
Az Elnokség levezetd elnoknek Korom Palt, jegyzokonyvvezetének Koromné Seri
Anikot, jegyz6konyv hitelesitdknek pedig Martok Alizt és Szekeres-Dancsé Monikat
javasolja.

A nyilt szavazas eredményeként a Kozgylés megvalasztotta az alabbi
kozremiikoddket: |

Levezet6 elnok: Korom Pal (21 szavazat)

Jegyz6konyvvezets: Koromné Seri Aniko (21 szavazat)

Jegyz6konyv-hitelesité: Martok Aliz (20 szavazat)

Jegyzékonyv-hitelesité: Szekeres-Dancsé Monika (21 szavazat)

A levezetd elndk ismerteti azt, hogy a VE-GA Szdvetség jelenleg érvényben levo
alapszabalya 2014. junius 28-én volt utoljara médositva (1.sz. melléklet) Ennek
kapcsan kapta szervezetiink a Szegedi Térvényszék 8.Pk.60.040/ 1991/82.szamu,
hidnypétlasra felszolité végzését. Ebben a Torvényszék tételesen elbirta az elvégzendd
hidnypétlasokat, amelyek felsorolasra keriltek a kiadott napirendben.

Alevezetd megkerdem a jelenleviket, hogy javasoljak-e uJ jabb napirendi pont
felvételét. Uj javaslat nem érkezik.

Napirendi pontok:

1. A VE-GA Szé6vetség alapszabalyanak médositasa.

1.1 A IV. fejezet 2. pontjanak médositasa Ectv.37. § (1) bekezdése szerinti médositésa.
1.2 A K6zgyUlés hatdskorének modositasa (IV. fejezet 2. pont).

1.3 A hatérozatképtelenség miatt megismételt Kozgytlés idépontjara vonatkozo
kiegészités (IV. fejezet 2. pont).

1.4 A Kozgylilés tisztségviseldinek - levezetd elndk, jegyzokdnyv vezeto, jegyzdékonyv
hitelesiték és a szavazatszamlalok - megvalasztasa szabalyainak meghatarozasa (IV.
fejezet 2. pont).

1.5 Az Elndkség hatarozatképességének meghatérozasa (IV. fejezet 3. pont).

1.6 A kézhaszniisagi jelentés javitasa kdzhaszni melléklet kifejezésre (IV. fejezet 3.
pont).

1.7 Az Elnokség feladataink kiegészitése a Kozgytiles tisztségviseldi jelolésével (IV.
fejezet 3. pont).

1.8 A kizar6- és Gsszeférhetetlenségi szabalyok korébe (IV fejezet (4) pont) beemelni a
Ptk. 3:22. § (5) és (6) bekezdésében illetve az Ectv. 39. § (1) s (2) bekezdésében
foglaltakat is.

1.9 A Feliigyelé Bizottsag hatarozatképességének meghatarozasa (IV. fejezet 5. pont).




1.10 A déntések nyilvantartasa tartalmanak az Ectv. 37. § (3) bekezdése a) pontja
szerinti kiegészitése (IV. fejezet 8. pont). '
1.11 Médositani kell az iratbetekintés rendjének szabalyozasat (IV. fejezet 8. pont).

2. Egyebek
A napirendet a Kozgyilés tagjai - egyhangl dontéssel - 21 szavazattal elfogadtak.

A levezetd elnok a napirend megkezdése el6tt tisztdzza, hogy az alapszabély
modositasa a teljes jogli tagok korének joga és az egyes modositasokhoz 2/3 tobbségli
szavazatuk szilikséges.

Munkamddszernek a kévetkezot javasolja:

A médositasokat pontonként targyaljk azon pontok esetében, amelyekben modositasi
javaslat van. A moédositott pontokrdl kiilon-kiilon kell szavazni. Végiil szavazast
javasol a modositott alapszabaly egészérél.

A tor6lt szoveget dolt betiivel, a modositott széveget pedig vastag betlivel jelezziik.
Ezt tartalmazza az 1. sz. melléklet. ‘

Javaslatat szavazasra bocsatja.

A teljes jogu tagok a javaslatot egyhangilag elfogadjak.

1. napirendi pont: A VE-GA Sz¢vetség alapszabalyanak modositasa:

1.1 napirendi pont: A IV. fejezet 2. pontjanak moédositdsa Ectv.37. § (1) bekezdese
szerinti mddositasa.

Szovegszerli modositasi javaslat:

Torlésre: A Kozgyiilés nem nyilvdnos, azon a tagokon kiviil a kozgytilés dsszehivdsdra
Jjogosult Elndkség dltal meghivott és az alapszabdly vagy a kozgytilés hatarozata
alapjan tandeskozdsi joggal rendelkezd személyek vehetnek részt.

Beillesztésre: A Kozgyiilés nyilvanos.

A modositast felolvasva, azt szavazasra feltéve, azt a teljes jogl tagok egyhangtlag
elfogadjak.

1.2 napirendi pont: A Kozgy(ilés hataskdrének modositasa (IV. fejezet 2. pont).

A javaslat a ,,- mas tarsadalmi szervezettel valo egyesiilesenek vagy szétvalasanak
eldontése;” tételre vonatkozik. '
Szdvegszerli modositasi javaslat:

Térlésre: ... tdrsadalmi szervezettel ...

Beillesztésre: ... egyesiilettel ...

A moédositast felolvasva, azt szavazasra feltéve, azt a teljes jogl tagok egyhangilag
elfogadjak.

1.3 napirendi pont: A hatdrozatképtelenség miatt megismételt Kozgylilés idépontjara
vonatkoz6 kiegészités (IV. fejezet 2. pont)

Szévegszerli modositasi javaslat.

Torlésre: A hatarozatképesség miatt elnapolt, #j Kozgyilés ...

Beillesztésre: A hatarozatképesség miatt elnapolt, a Kozgyiilés megjeldlt napjan egy
oraval késébb megtartott megismételt Kozgytilés, mar a jelenlévék szamatol
fiiggetleniil hatarozatképes.



A médositast felolvasva, azt a teljes jogu tagok egyhangulag elfogadjak.

1.4 napirendi pont: A KozgyUlés tisztségviseldinek - levezetd elnok, jegyzékdnyv
vezet, jegyzokonyv hitelesitok €s a szavazatszamlalok - megvalasztasa szabélyainak
meghatarozasa (IV. fejezet 2. pont).

Szovegszerii javaslat:

A Kozgyiilés tisztségviseloi a jegyzokonyvvezeto, a két {6 jegyz6konyv-hitelesitd és
a harom f6 szavazatszed6. A szavazatszedék a Kozgyiléseinken a
jegyzékonyvvezeto és a jegyz6konyv-hitelesitok.

A moédositast felolvasva, azt a teljes jogl tagok egyhangulag elfogadjak.

Ezt kovetden a levezetd a IV. fejezet t6bbszordsen modositott 2. pontjaban foglaltakat
teljes egészében felolvassa és szavazasra bocséjtja.
Azt a teljes jogti tagok egyhanguan elfogadjak.

1.5 napirendi pont: Az Elnskség hatarozatképességének meghatarozésa (IV. fejezet 3.
pont).

A hatarozathozatal médja el6tt sziikséges szabalyozni az Eln6kség
hatarozatképességét.

Szovegszerll javaslat: Az Elnokség akkor hatarozatképes, ha legalabb harom tagja
jelen van.

A médositast felolvasva, azt szavazasra feltéve, azt a teljes jogu tagok egyhangulag
elfogadjak.

1.6 napirendi pont: A kézhasznlsagi jelentés javitdsa kozhasznt melleklet kifejezésre
(IV. fejezet 3. pont)

Torlésre: ,,- az éves beszamold és kozhasznusagi jelentés ...”

Beillesztésre: ,,- az éves beszamolo és kozhaszni melléklet ...”

A moédositast felolvasva, azt szavazasra feltéve, azt a teljes jogt tagok egyhangulag
elfogadjak.

1.7 Az Elnokség feladataink kiegészitése a Kozgy(lés tisztségviseldi jelolésével (IV.
fejezet 3. pont)

Szévegszer( javaslat: - A Kozgyiilés tisztségviselbire - a jegyzokonyvvezetore, a két
f6 jegyz6konyv-hitelesitre és a beléliik felallo harom fds szavazatszed6 korre - az
Elnokség tesz javaslatot, miutin errdl dontést hozott.

A modositast felolvasva, azt szavazasra feltéve, azt a teljes jogu tagok egyhangulag
elfogadjak.

Ezt kdvetden a levezetd a IV. fejezet tobbszordsen mddositott 3. pontjaban foglaltakat
teljes egészében felolvassa és szavazasra bocsajtja.
Azt a teljes jogt tagok egyhanguan elfogadjak.

1.8 napirendi pont: A kizaré- és dsszeférhetetlenségi szabalyok korébe (IV. fejezet (4)
pont) beemelni a Ptk. 3:22. § (5) és (6) bekezdésében illetve az Ectv. 39. § (1) ¢és (2)
bekezdésében foglaltakat is

Szdvegszerli javaslat:

Nem lehet vezeté tisztségviselé az, akit e foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak. Akit



valamely foglalkozastol jogerds birosagi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt
az itéletben megjelolt tevékenységet folytaté jogi személy vezetd tisztségviselGje
nem lehet.

Az eltiltast kimond6 hatarozatban megszabott idétartamig nem lehet vezeto
koztisztvisel6 az, akit eltiltottak a vezeté tisztségvisel6i tevékenységtol.

A kozhasznt szervezet megsziinését kiveté harom évig nem lehet mas kozhaszni
szervezet vezetd tisztségviselGje az a személy, aki korabban olyan kézhaszna
szervezet vezetd tisztségviselGje volt - annak megsziinését megel6zo két évben
legalabb egy évig

- amely jogutéd nélkiil sz{int meg Ggy, hogy az dllami ado6- és vimhatosagnal
nyilvintartott ado- és vamtartozasit nem egyenlitette Ki,

- amellyel szemben az allami ad6- és vamhatésag iizletlezaras intézkedést
alkalmazott, vagy iizletlezarast helyettesité birsagot szabott ki,

- amelynek adészamat az allami adé- és vimhatésdg az ad6zas rendjérdl sz61o
torvény szerint felfiiggesztette vagy torolte.

A vezeté tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett
kozhaszni szervezetet elézetesen tajékoztatni arrol, hogy ilyen tisztséget egyideji-
leg mas kozhasznt szervezetnél is betolt.

A mébdositast felolvasva, azt szavazasra feltéve, azt a teljes jogu tagok egyhangulag
elfogadjak.

Bzt kovetéen a levezetd a IV. fejezet modositott 4. pontjaban foglaltakat teljes
egészében felolvassa és szavazasra bocsjtja.
Azt a teljes jogt tagok egyhanguian elfogadjak.

1.9 napirendi pont: A Feliigyeld Bizottsag hatarozatképességének meghatarozésa (IV.
fejezet 5. pont) '

A hatarozathozatal modja el6tt sziikséges szabéalyozni a I‘elugyelo Bizottsag
hatarozatképességet.

Szovegszerli javaslat: A Feliigyel6 Bizottsag akkor hatdrozatképes, ha mind a
harom tagja jelen van.

A modositast felolvasva, azt szavazasra feltéve, azt a teljes jogu tagok egyhangulag
elfogadjak.

Ezt kovetben a levezet a IV. fejezet médositott 5. pontjaban foglaltakat teljes
egészében felolvassa és szavazasra bocsjtja.
Azt a teljes jogu tagok egyhangiian elfogadjak.

1.10 napirendi pont: A dontések nyilvantartasa tartalmanak az Hetv. 37. § (3) bekezdése
a) pontja szerinti kiegészitése (IV. fejezet 8. pont)

Szovegszerl javaslat: A nyilvantartas tartalmazza a vezetd szervek dontésének
tartalmat, idépontjat és hatalyat illetve a dontést tAmogatok és ellenzdk
szamaranyat illetve erre vonatkozo6 dontés esetén a személyiiket.

A modositast felolvasva, azt szavazasra feltéve, azt a teljes jogl tagok egyhangilag
elfogadjak.

1.11 Médositani kell az iratbetekintés rendjének szabalyozasat (IV. fejezet 8. pont).



A mddositas azt tartalmazza, hogy barki jogosult az iratokba betekinteni.
Szévegszert javaslat:

Torlésre: A szervezet irattaraban talalhatd iratokba minden tag és minden ellendrzésre
Jjogosult személy betekinthet az irodavezetdvel tértént eldzetes 1dopont— és
targyegyeztetés szerint.

Beillesztésre: A szervezet irattaraban talalhato iratockba barkﬂ betekinthet az
irodavezetdvel tértént elbzetes idépont- €s targyegyeztetés szerint.

A modositast felolvasva, azt szavazasra feltéve, azt a teljes jogu tagok egyhangulag
elfogadjak.

Ezt k6vetben a levezetd a IV. fejezet t6bbszor modositott 8. pontjéban foglaltakat teljes
egészében felolvassa és szavazasra bocséjtja.
Azt a teljes jogu tagok egyhangian elfogadjk.

A levezetd elnok végiil a VE-GA Gyermek és Ifjisagi Sz6vetség teljes modositott
Alapszabalyat felolvassa, és szavazasra bocsatja.

A teljes jogu tagok az alapszabaly teljes médositott szovegét a 12/2014.(IX. 27.) VE-
GA K hatarozatéval egyhangulag elfogadjak (2. sz. melléklet).

A levezetd elndk lezarja a 1. napirendi pontot és megkezdi a 2. napirendi pontot.

2. napirendi-pont: Egyebek:

A levezetd elnok ismerteti azt, hogy a végzés zaré részében a Szegedi Torvényszék
arr6l ad tajékoztatast, hogy ismételt hidnypétlas elrendelésére, csak a hianypétlas
teljesitésével egyidejiileg benytjtott kérelemre van lehet6ség.

Javasolja a kovetkezd kérelemnek a jegyz6konyvvel egyidejli benynjtasat:

A VE-GA Gyermek és Ifjisagi Szévetség azzal a kérelemmel fordul a Szegedi
Térvényszékhez, hogy amennyiben a jelen tigyben ismételt hianypotlas elrendelését
tartja szitkségesnek, akkor azt sziveskedjen megtenni.

Az alapiték egyhangulag elfogadjak a javaslatot.

A levezetd elnok megkoszoni a részvételt és berekeszti az lést.
Kmift.
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At el e

VE-GA GYERMEK ES IFJUSAGI SZOVETSEG
ALAPSZABALY

L. FEJEZET
A SZERVEZET NEVE ES SZEKHELYE

1. A tarsadalmi szervezet neve:

VE-GA Gyermek és Ifjisagi Szovetség (roviditve: VE-GA Szdvetség)

angol nyelven:

Children and Youth Union of VE-GA
2. A szervezet székhelye: Szentes, Kossuth Lajos utca 17. 6600, Magyarorszag
3. A szervezet tevékenysége kiterjed Magyarorszag teriiletére.

IL FEJEZET
A SZERVEZET MEGHATAROZASA, CELJAI

A VE-GA Gyermek és Ifjusagi Szovetség érdekvédelmi, kulturdlis, kozmiivelédési, kdrnyezet és

természetvédod, szocialis és Onsegitd tarsadalmi szervezet, amelynek fejlodése 1978 évtdl bontakozik

ki. Tevékenysége mindvégig nyitott, partoktol, ideoldgiaktdl fliggetlen, amiért tagjai 1984 és 1988 év
kozott retorzidkat szenvedtek el.

A VE-GA Szovetség kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fiiggetlen és

azoktol anyagi timogatast nem kap, azoknak tdimogatdst nem nyujt.

A VE-GA Szovetség nem folytat partpolitikai tevékenységet, nem allit jeloltet orszaggyiilési

képviseldi, megyei, févarosi és helyi onkormanyzati valasztason.

A VE-GA Szovetség a Manifesztumaban foglalt értékek, alapelvek és sokéves eddigi tevékenysége

szerint céljanak tekinti: '

— azegyéni, a csaladi és tarsadalmi béke kialakitasaban vald kozremikodést;

—  atermészeti kdrnyezet megovasat, harmonikus természeti és lakohelyi kérnyezet kialakitasat;

—  tagjai és a segitségért hozzafordulé gyermekek, fiatalok és didkok érdekeinek, jogainak védelmét,
a felnbttrangl jogképességiik kialakitasat;

— a gyermek és ifjasagi kozélet intézményi, telepiilési, kis- és nagytérségi, orszagos illetve
nemzetkdzi segitését, egyiittmiikodve az Onkormanyzatokkal valamint a muvel6dési és
kozoktatasi minisztérium szaktestiileteivel;

— a tagsaga és a kornyezetében élok miiveltségének, egyéni €s csoportképességének maodszeres

fejlesztését;
—  szocialisan raszorult-valamint kiilfoldi magyar gyerekek taboroztatasat;
— a fentiek és az euroatlanti integracid érdekében szovetségek kialakitast fejlesztését hazai és
kiilfoldi szerveztdésekkel és szervezetekkel.
A VE-GA Szovetséga 2011. évi CLXXV. torvény (a tovabbiakban: Civil. tv.) 34.§-a alapjan a
kovetkezd kozhasznt tevékenységeket folytatja az alabbi kézfeladatokhoz kapesolddoan:
1. Kozosségek és kozosségi szinterek, Onszervezddod képesség tamogatasa, informacioszolgaltatas,
tanacsadas, thjékoztatas, rendezvényszervezés (2011. évi CLXXXIX. Tv. Magyarorszag helyi
onkorményzatairdl 6.§ a)-b)
2. Gyermek és ifjusigvédelem, gyermek- és ifjusagi érdekképviselet, informacio szolgaltatas, tandcsadas,
képzésszervezés, tajékoztatas (2011. évi CLXXXIX. Tv. Magyarorszag helyi dnkormanyzatair6l 13.§ (1)
4.7.,8.,11.,15)
A VE-GA Szovetség a fent emlitett tevékenységek gyakorlasdval osszefliggésben részt vesz a helyi és
orszigos kozéletben, komplex érdekvédelmi, szocialis, kulturalis, kornyezet- és természetvédelmi
tevékenységet folytat, amelyekhez kapcsolodé szolgaltatasait a tagjain kivill masok is igénybe veszik.
Megfelel a Civil tv. 32.§-4ban meghatarozott k6zhasznt tevékenységet végzd servezet
kovetelményeinek, ezért kéri a VE-GA Szovetséget nyilvantartd Szegedi Torvényszéket kdzhasznu



szervezetként vald elismerésére és annak nyilvantartasba vételére.

6.

10.

HL FEJEZET
A SZERVEZET TAGSAGI VISZONYAI

A VE-GA Szovetségnek egyéni tagjai vannak, akik szabadon alakithatnak csoportokat a szervezeten

beltil.

A VE-GA Szovetség nem készteti résztvevdit teljes jogl tagsagi viszony létesitésére, mert tizenéves

résztvevdi tobbségének nem igénye és nem készsége a kotott szervezeti 1étméd. A tizenévesek

lehetnek a VE-GA Szovetség teljes jogd tagjai, de lehetnek a partolo tagjai is.

Teljes jogl tagsagi viszony:

A szervezet teljes jogd tagja lehet minden olyan személy, aki:

— elfogadja a szervezet céljait illetve Alapszabalyat, képviseldi, szervezeti és munkafeladatokat
vallal;

— vallalja a kozgylés altal megallapitott tagdij befizetéset;

—  belépési kérelmet ad be az Elndkségnek.

Partol6 tagsagi viszony:

A szervezet partold tagja lehet minden személy, aki:

— elfogadja a szervezet céljait illetve Alapszabalyat, igényli a vegas tevékenységbe valo
bekapesolédast, a VE-GA Szovetség kozosségei életében valo részvételt;

—  belépési kérelmet ad be az Elndkségnek.

A teljes jogli és a partol6 tag tagfelvételérél az Elndkségnek hatarozattal kell dontenie. Elutasitas

esetére a hatarozat ellen 30 napon beliil jogorvoslati lehetdséggel lehet fordulni a kdzgy(iléshez.

A tagsagi viszony barmely forméja létrehozasdnak nem feltétele a magyar allampolgarsag ¢s a

magyar nemzethez valo tartozas.

A teljes jogl tag jogai a kovetkezok:

—  szavazati joggal vehet részt a kdzgyiléseken és vélaszthat;

~  megvalaszthaté a VE-GA Szdvetség tisztségviseldjének, képviselSjének;

~  teljes korben igénybe veheti a szervezet szolgaltatasait.

A partol6 tag jogai:

~  szavazati joga nincs, nem valaszthat és tisztségre nem valaszthatd;

—  tanacskozasi joggal vehet részt a kozgyiiléseken;

~ teljes korben igénybe veheti a szervezet szolgaltatsait.

A tagsagi viszony kilépéssel, torléssel és elhalalozassal szlinhet meg.

A kilépést irasban kell bejelenteni az Elnckséghez. A tagsdgi viszony a nyilatkozat beérkezésével

megsziinik és azt a tagnyilvantartason at kell vezetni.

Torlés esetén az Elnokség hatdrozattal torli a teljes jogh vagy partol6 tagot, ha az nem tesz eleget

vallalt kotelezettségeinek felhivas ellenére sem. A t6rld hatarozat ellen 30 napon beliil jogorvoslati

kérelemmel lehet fordulni a kézgyiléshez.

A VE-GA Szovetség nyilvantartast vezet a teljes és partoldi jogh tagjairol. Ez a nyilvantartas

tartalmazza a tag nevét, lakcimét, sziiletési évét, alairasat illetve tagsaganak megsziinése esetén

annak datumét és okat.

IV. FEJEZET , , )
A SZERVEZET FELEPITESE, MUKODESI RENDJE ES TISZTSEGVISELOI

Szervezeti felépités:

—  Kozgyllés

~  Elnokség

—  Feliigyeld Bizottsag
—~  VE-GA Iroda



2. A VE-GA Gyermek és 1fjusagi Szovetség dontési szerve a Kozgyiilés, amelyet évente legalabb

egyszer az Elntkségnek kell 8sszehivnia. _

A Kozgyiilés nem nyilvdnos, azon a tagokon kiviil a kozgyiilés dsszehivasdra jogosult Elnckség dlial

meghivottak és az alapszabdly vagy a kozgyiilés hatdrozata alapjan tandcskozdsi joggal rendelkezd

személyek vehetnek részt. (t0vdini)

A Kézgyiilés nyilvanos. (beillesztés)

Rendkiviili 6sszehivast kezdeményezheti: az Elndkség, a teljes jogt tagok 10%-a, a Feliigyel6 Bizottsag.

A kozgylés hataskorébe tartozik:

—az alapszabaly médositasa;

—mas tdrsadalmi szervezettel (16rolni) egyesiilettel (beillesztés) valo egyesiilésének vagy szétvalasanak
eldéntése;

—a megsziinés kimondésa;

~vezet tisztségviselok megvalasztasa, visszahivasa;

—az éves koltségvetés elfogadasa;

—a kozhasznt szervezet Elndkség altal elSterjesztett éves beszamoldjanak elfogadasa annak felolvasasat

kovets egyszerl tobbséggel hozott hatdrozattal,

—minden olyan ligy, melyet a Kozgylilés sajat hataskorébe utal;

—a Felligyeld Bizottsig tagjainak megvalasztisa, visszahivasa.

Az Elnokség koteles a Kozgylilést dsszehivni a szitkséges intézkedések megtétek céljabol, ha a

szervezet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi, a szervezet elérelathatolag nem lesz képes a

tartozasokat esedékességkor teljesiteni; vagy a szervezet céljainak elérése veszélybe kertl.

A Kozgylilés helyszinérél, iddpontjardl és napirendjérél minden teljes jogu tagot 15 nappal korabban

irasban kell értesiteni. A Kozgy(ilés id6pontjat, helyszinét, napirendjét az irdsbeli ertesitéssel egy

idépontban a szervezet honlapjan kozzé kell tenni.

A Kozgyllés helyszine - amennyiben az Elndkség masként nem dont - 6600 Szentes, Kossuth L. u. 8. sz.

alatti Szentes varosi Didk Pince.

A Kzgylilés napirendjét az Elndkség javasolja. A napirendet a meghivoban olyan részletességgel kell

feltiintetni, hogy a szavazasra jogosultak a tirgyalni kivant témakorékben alldspontjukat kialakithassak.

A kdzgytilési meghivo kézbesitésétdl, kozzétételétdl szamitott, az alapszabalyban meghatroott idén 7

nap idén beliil a tagok és a szervezet szervei a Kozgyiilést 6sszehivé Elndkségtol a napirend kiegészitéset

kérhetik. A napirend kiegészitésének targyaban a Kozgylilést 6sszehivo Elndkség jogosult donteni.

Amennyiben a kérelemrdl az Elndkség nem dont vagy azt elutasitja, a Kozgy(lés a napirend

elfogadasardl szol6 hatarozat meghozatalat megel6zoen kiilon dont a napirend kiegészitésének targyaban.

A napirenden nem lévé kérdésben is sor keriilhet hatdrozat hozatalara abban az esetben, ha valamennyi

szavazatra jogosult tag jelen van és a napirenden nem szerepld kérdés megtargyalasahoz hozzdjarul.

Az alapszabaly médositasihoz a jelen 1évé szavazasra jogosult tagok hiromnegyedes szOtobbséggel

hozott hatarozata sziikséges.

A szervezet céljanak modositasahoz és az egyesiilet megsziinésérol sz016 kozgylilési dontéshez a

szavazati joggal rendelkezd tagok haromnegyedes tobbséggel hozotthatdrozata szitkscges.

A Kozgylilésen a teljes jogl tagok szavazati joggal, a partolé tagok tanacskozasi joggal vehetnek részt.

A kdzgylilés hatarozatképességéhez a teljes jogh tagok tobb mint 50%-a jelenlétére van szitkség, az

érvényes dontéshez pedig egyszer(i szavazattobbség sziikseges.

A hatérozatképtelenség miatt elnapolt, i/ (16rdini) a Kozgyiilés megjeldlt napjan egy oraval késébb

megtartott megismételt (beillesztés) Kozgyllés, mara jelenlév8k szamato! fiiggetleniil hatarozatképes.

Az esetleges tavolmaradas jogkdvetkezményeire a meghivokban fel kell hivni a figyelmet.

A Kozgylilésrol jegyzokonyvet kell késziteni, aminek tartalmaznia kell a hely, az id8, a napirend mellett

a lényeges elhangzottakat illetve a meghozott hatdrozatokat. A jegyzdkonyvet a szervezet honlapjén

kézze kell tenni.

A Kozgyiilés tisztségviseldi a jegyzokonyvvezetd, a két f6 jegyz6konyv-hitelesité és a harom 6

szavazatszedd. A szavazatszedik a Kozgyiiléseinken a jegyz6konyvvezetd és a jegyzokonyv-

hitelesitok. (beillesztés) '



3. A szervezet ligyvezetését az EInokség latja el. A szervezet vezetd tisztségviseldi az Elndkség tagjai.
A vezetd tisztségviseldi megbizas az 6t évet nem haladhatja meg.

Az Elntdkség 6t tagbol all. Az elndkség az elndkét maga véalasztja a tagjai koziil.

Az Elnokség tagjai kotelesek a Kozgyiilésen részt venni, a Kozgylilésen a szervezette!l kapcsolatos
kérdésekre valaszolni, a szervezet tevékenységérdl és gazdasagi helyzetérdl beszdmolni.

Az Elnokség a hatarozatait a jelenlévok egyszer(l szotobbségével hozza.

Az Elnokség akkor hatarozatképes, ha legalabb harom tagja jelen van. (beemelni)

Az Elnokség tléseit évente legalabb kétszer a szervezet Elntke hivia 6ssze 15 nappal korabban, irdsban,
a helyszin és a napirend mellékelésével.

Az Elntkséget 0sszehivod Elnok az elntkségi ilések meghivojanak az elnckségi tagok altali kozlésével
egyidejlileg, azt a szervezet honlapjan is kozzéteszi az elnskségi tilések nyilvanossaganak biztositasara.
A szervezetet teljes jogkorben az Elndk jogosult képviselni és a szervezet nevében az Elnok az alafrasra
jogosult szemeély. Akadalyoztatasa esetén ezeket a jogkoroket az altala frasban meghataimazott személy
veszi at, a meghatalmazasban foglaltak szerint.

Az Elndkség a tevékenységrol a kozgyiilésnek évenként beszamol.

Szavazategyenléség esetén vagy Ujraszavazas dont, vagy a kérdést elvetettnek kell tekinteni.

Az Elnokség feladatkorébe tartozik:

— a szervezet napi iigyeinek vitele, a hataskérébe tartozoé tigyekben a dontések meghozatala;

—az éves beszamold és kozhasznusagi jelentés (tordlni) melléklet (beemelni) kidolgozasa és
eléterjesztése;

—az éves koltségvetés kidolgozasa és eldterjesztése;

—a szervezet vagyonanak kezelése, a vagyon felhasznalasara vonatkozo, a Kozgyiilés hataskorébe nem
tartozd dontések meghozatala ¢s végrehajtasa,

— a szervezet jogszabély és alapszabaly szerinti szervei megalakitisanak és a tisztségviselok
megvalasztasanak elékészitése;

—a Kozgylilés 6sszehivasa, a tagsag és a szervezet szerveinek értesitése,

— a Kozgylés napirendi pontjainak meghatarozasa;

— a tagsag nyilvantartdsa;

— a szervezet hatarozatainak, szervezeti okiratainak ¢és egyéb konyveinek vezetése;

— a szervezet mikddésével kapcesolatos iratok megdrzése;

— a szervezetet érinté megsziinési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata és annak bekdvetkezte esetén
az e torvényben eloirt intézkedések megtétele;

— az alapszabaly felhatalmazésa alapjan a tag felvételérdl valé dontés;

—az alapszabaly modositasi javaslatok szvegszerii kimunkalasa é€s eloterjesztése;

~allasfoglalas a szervezet nevében;

—a szervezet teljes tevékenysége ¢és gazdalkodasa nyilvanossaganak biztositasa.

A Kozgyiilés tisztségviseldire - a jegyzékonyvvezetore, a két f6 jegyzokonyv-hitelesitore és a beldliik
felallé harom fés szavazatszedd korre - az Elnokség tesz javaslatot, miutan errél dontést hozott.
(beemelni) '

4. Az Elndkség tagja az a nagykor(i személy lehet, akinek cselekvoképességét a tevékenyseége
ellatasahoz szitkséges korben nem korlatozzak. Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit blincselekmény
elkdvetése miatt jogersen szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eléélethez f{iz6d6
hatranyos kovetkezmények alél nem mentesiilt. ‘

Nem lehet vezet6 tisztségviselé az, akit e foglalkozastél jogerdsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastél jogerds birésagi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatalya alatt az itéletben megjeldlt
tevékenységet folytato jogi személy vezetd tisztségvisel6je nem lehet.

Az eltiltast kimondé hatirozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezet6 koztisztviseld az, akit
eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.

A kozhaszni szervezet megsziinését kovets harom évig nem lehet mas kézhaszni szervezet vezeto
tisztségviselGje az a személy, aki korabban olyan kizhaszni szervezet vezetd tisztségviselGje volt -
annak megsziinését megel6zé két évben legalibb egy évig



- amely jogutéd nélkiil sziint meg gy, hogy az allami adé- és vamhatésiagnal nyilvantartott adé- és
vamtartozasat nem egyenlitette ki,
- amellyel szemben az allami ado6- és vamhatdésag iizletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
iizletlezarast helyettesit6 birsagot szabott ki,
- amelynek adoszamat az allami adé- és vamhatosag az adézas rendjérol szolo torvény szerint
felfiiggesztette vagy torolte.
A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy kiteles valamennyi érintett kozhaszna
szervezetet elézetesen tajékoztatni arrél, hogy ilyen tisztséget egyidejilleg mas kozhaszna
szervezetnél is betolt. (beemelni)
Az Blnékség hatérozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartozoja a
hatarozat alapjan

- kotelezettség vagy felelésség aldl mentesiil vagy
- barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkdtendd jogligyletben egyébként erdekelt
Nem minésiil elénynek a kdzhaszni szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkotes
nélkiil igénybevehet6 nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyesiilet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony
alapjan ny(jtott, alapszabalynak megfeleld cél szerinti juttatas.
5. A Feliigyeld Bizottsag felallitisa és harom tagjanak megvalasztasa a kozgyilés feladata.

A Feliigyelé Bizottsag hataskorébe tartozik:

—~ mint a szervezet mikoddését és gazdalkodasat ellenérzd, a vezetd szervektdl (kozgyllés,
elnokség) elkiiloniilt feliigyeld szerv jogosult barmely szervezeti informécié megismerésére;

—  koteles az Elnokséget tajékoztatni és a kozgyllés dsszehivasat kezdeményezni minden olyan
esetben, amikor a szervezetben jogszabalysértés vagy olyan esemény torténik, amely sulyosan
érinti a szervezet érdekeit, illetve ha a vezetd tisztségviselSk feleldsségét megalapozd tény meriilt
fel;

— a kozgylilés Osszehivasat a bizottsdg kezdeményezéstdl szadmitott harminc napon belill az
Elnokségnek meg kell tennie, ellenkezd esetben arra a bizottsag is jogosult;

— amennyiben az Elntkség illetve a kozgyilés a torvényes miikodés helyreallitasa érdekében nem
teszi meg a sziikséges intézkedéseket, akkor a bizottsdg koteles értesiteni a tdrvenyességi
feliigyeletet ellatd szervet.

A Feliigyel6 Bizottsag akkor hatirozatképes, ha mind a hirom tagja jelen van. (beemelni)

A Feliigyel6 Bizottsag a dontéseit egyszerl szavazattébbséggel hozza.
6. A Feliigyeld Bizottsag tagja az a nagykort személy lehet, akinek cselekvoképességét a tevékenysége
ellatasahoz szitkséges korben nem korlatozzak. Nem lehet vezeté tisztségvisel az, akit bincselekmény
elkdvetése miatt jogerdsen szabadsagvesztés biintetésre téltek, amig a biintetett eléélethez fliz6d6
hatranyos kovetkezmények aldl nem mentesiilt.
Nem lehet a Feliigyeld Bizottsag elntke vagy tagjaaz a személy, aki
- az Elndkség elnoke vagy tagja (ide nem értve az Elndkség azon tagjait, akik tisztséget nem t6ltenek be)
- a szervezettel e megbizasan kiviili mas tevékenység kifejtésére irdnyulé munkaviszonyban vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban 4ll, ha jogszabaly masként nem rendelkezik
- a szervezet cél szerinti juttatasabol részesiil - kivéve a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehet6 nem
pénzbeli szolgaltatasokat, és a szervezet 4ltal tagjanak a tagsdgi jogviszony alapjan az alapszabalyban
foglaltaknak megfelelden nytjtott cél szerinti juttatas -, illetve a fentickben meghatarozott személyek
kézeli hozzatartozdja. :
7. VE-GA Iroda:

~ Az Iroda a szervezet miikddésével, gazdalkodéasaval &sszefiiggd operativ feladatokat latja el, az
Elnokség iranyitasaval.

— Az Irodat az Trodavezetd iranyitja, aki tevékenységéért az Elnokségnek, mint a munkaltatoi jogok
gyakorldjanak tartozik feleldsséggel.

— Az Irodavezetd felel8s a pénziigyi és szamviteli folyamatok kifogdstalan ellatasaért.

Az Irodavezetd felelés a szervezet nyilvantartasainak vezetéséért.
— Az Irodavezetd allandé meghivottként vesz részt az Elnokség iilésein, amelyeken tandcskozasi



8.

joggal rendelkezik.
A szervezet nyilvantartast vezet kozhasznt és egyéb tevékenységeirdl, vezetd szerveinek tiléseirdl,

hatdrozatair6l, dontéseirdl, a tevékenységeit érintd dokumentumokrol és a gazdalkodasa
dokumentumairél, amelyek a szervezet irattaraban talalhatok.

A nyilvantartas tartalmazza a vezetd szervek dontésének tartalmat, idépontjat és hatalyat illetve a
dontést timogatok és ellenz6k szamaranyat illetve erre vonatkozo dontés esetén a személyiiket.
(beemelni)

A szervezet irattaraban talalhaté iratokba minden tag és minden ellendrzésre jogosult személy (tor6lni)
barki (beemelni) betekinthet az Irodavezetdvel tortént eldzetes idépont- és tirgyegyeztetés szerint.

9.

10.

6.

A kozhasznl tevékenységeink targydban a vezetd szervek altal hozott dontésekrél a dontések
kozvetlen érintettjei minden esetben frasbeli értesitést kapnak.

A szervezetiink kozhasznd tevékenységének, gazdalkodéasainak legfontosabb tényeit, szolgdltatdsait
és azok igénybevételi modjait illetve éves beszamoldinak és kotelezd évi terveinek 6sszefoglaloit
nyilvanossagra hozza ezek elérhetdk a szervezetink honlapjan, igy gondoskodva szervezetiink
mikodésének nyilvanossagarol.

V. FEJEZET
GAZDALKODAS

A VE-GA Szovetség a kozgyiilés altal elfogadott, az EIndkség altal kidolgozott és elbterjesztett €ves
koltségvetés alapjan végzi a tevékenységeét.
Bevételi forrasok: tagdijak, koltségvetési egyéb &allami, 6nkormanyzati és intézményi, illetve
alapitvanyi timogatsok, pénzbeni és nem pénzbeni adomanyok, valamint pénzintézeti kamatok.
Egyéb bevételei irasbeli szerzddések, illetve adomanylevelek alapjan vannak, amelyek az egyes c¢él
szerinti kozhasznl tevékenységeire kottetnek és azok altal meghatarozott kiadasok (raforditasok,
koltségek) fedezésére szolgalnak.
Kiadasok:

A tagdijbol és a kamatokbdl szarmazd bevételeit a szervezet teljes egészében a mikdodése ¢s
kozhasznu tevékenysége koltségeinek fedezésére forditja.

A szervezet gazdasagi tevékenységet, csak kozhasznl vagy az alapszabalydban meghatarozott
alapcél szerinti tevékenység megvaldsitasat nem veszélyeztetve végez.

A szervezet gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt az alapszabalyban
meghatarozott kozhasznt tevékenységére forditja.

A szervezet megsziinése esetén az utolsé Kozgyiilés az akkori adatok birtokaban dont a szervezet
vagyonainak sorsarol.

VL FEJEZET
7ZARO RENDELKEZESEK

A jelen egységes szerkezetbe foglalt Alapszabaly modositast a 2014. szeptember .. napjan tartott
Kozgytlésa .../2014.(.......... ) VE-GA K hatarozataval fogadta el.

Zéradék: Igazolom, hogy a létesitd okirat egységes szerkezetbe foglalt szbvege megfelel a létesitd okirat
mddositasok alapjan hatalyos tartalmaknak.



9. @ melldllet

VE-GA GYERMEK £S EWQSA@K SZOVETSEG
ALAPSZABALY

L FEJEZET
A SZERVEZET NEVE ES SZEKHELYE

1. A tarsadalmi szervezet neve: ‘
VE-GA Gyermek és Ifjusagi Szovetség (roviditve: VE-GA Szévetség
angol nyelven:
Children and Youth Union of VE-GA
2. A szervezet székhelye: Szentes, Kossuth Lajos utca 17. 6600, Magyarorszag
3. A szervezet tevékenysége kiterjed Magyarorszag teriiletére.

IL FETEZET ,
A SZERVEZET MEGHATAROZASA, CELJAI

1. A VE-GA Gyermek és Ifjusagi Szovetség érdekvédelmi, kulturalis, kozmivelddési, kornyezet ¢s
természetvédd, szocilis és dnsegité tarsadalmi szervezet, amelynek fejlodése 1978 évtdl bontakozik
ki. Tevékenysége mindvégig nyitott, partoktél, ideolégidktol fiiggetlen, amiért tagjai 1984 és 1988 év
kozott retorziokat szenvedtek el. '

A VE-GA Szdvetség kdzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fiiggetlen és
azoktol anyagi tAmogatast nem kap, azoknak timogatist nem nyujt.

A VE-GA Szdvetség nem folytat partpolitikai tevékenységet, nem Aallit jelSltet orszaggydlési
képviselsi, megyei, févarosi €s helyi dnkormanyzati valasztason.

2. A VE-GA Szdvetség a Manifesztumaban foglalt értékek, alapelvek és sokéves eddigi tevékenysége
szerint céljanak tekinti:

az egyéni, a csaladi és tarsadalmi béke kialakitasdban val6 kozremikodést;

a természeti kornyezet megdvasat, harmonikus természeti és lakohelyi kornyezet kialakitasat,
tagjai és a segitségért hozzafordulé gyermekek, fiatalok és didkok érdekeinek, jogainak védelmét,
a feln6ttrang jogképességiik kialakitasat; .

a gyermek és ifjusagi kozélet intézményi, telepiilési, kis- és nagytérségi, orszagos illetve
nemzetkdzi segitését, egyiittmiikddve az Onkorményzatokkal valamint a miivel6dési és
kozoktatasi minisztérium szaktestiileteivel;

a tagsaga és a kornyezetében €16k mitveltségének, egyéni és csoportképességének modszeres
fejlesztését;

szocialisan raszorult valamint kiilf6ldi magyar gyerckek tAboroztatasat;

a fentick és az euroatlanti integricié érdekében szovetségek kialakitast fejlesztését hazai e€s
kiilfoldi szervezddésekkel és szervezetekkel. ~

A VE-GA Szévetség a 2011, évi CLXXV. tdrvény (a tovabbiakban: Civil. tv.) 34.§-a alapjan

kovetkezd kdzhaszni tevékenységeket folytatja az aldbbi kozfeladatokhoz kapesolodoan:

1. Kozosségek és kozosségi szinterek, onszervezddd képesség thmogatasa, informacidszolgaltatas,
tanacsadas, tajékoztatas, rendezvényszervezés (2011, évi CLXXXIX. Tv. Magyarorszag helyi
onkormanyzatairél 6.§ a)-b)

2. Gyermek és ifjusagvédelem, gyermek- és ifjusagi érdekképviselet, informacié szolgaltatas, tanacsadas,
képzésszervezés, thjékoztatas (2011. évi CLXXXIX. Tv. Magyarorszag helyi 6nkorméanyzatairol 13.§ (1)
4.,7.,8,11,15)

A VE-GA Szbdvetség a fent emlitett tevékenységek gyakorlisaval 6sszefliggésben részt vesz a helyi és
orszégos kozéletben, komplex érdekvédelmi, szocidlis, kulturalis, kérnyezet- és  természetvédelmi
tevékenységet folytat, amelyekhez kapcsolédé szolgaltatisait a tagjain kiviil mésok is igénybe veszik.
Megfelel a Civil tv. 32.§-aban meghatarozott kozhasznh tevékenységet végzd zervezet
kovetelményeinek, ezért kéri a VE-GA Szovetséget nyilvantarto Szegedi Torvényszéket kozhaszni



szervezetként valo elismerésére és annak nyilvantartasba vételére.

10.

I FEJEZET
A SZERVEZET TAGSAGI VISZONYAI

A VE-GA Szovetségnek egyéni tagjai vannak, akik szabadon alakithatnak csoportokat a szervezeten

beltil. '

A VE-GA Szévetség nem készteti résztvevoit teljes jogl tagsagi viszony létesitésére, mert tizenéves

résztvevoi tobbségének nem igénye és nem készsége a kotott szervezeti 1étméd. A tizenévesek

lehetnek a VE-GA Szovetség teljes jogh tagjai, de lehetnek a partolé tagjai is.

Teljes joga tagsagi viszony:

A szervezet teljes jogl tagja lehet minden olyan személy, aki:

— elfogadja a szervezet céljait illetve Alapszabalyat, képviseldi, szervezeti és munkafeladatokat
vallal;

— vallalja a kozgylés altal megallapitott tagdij befizetését;

~  belépési kérelmet ad be az Elnkségnek.

Partolé tagsagi viszony:

A szervezet partolé tagja lehet minden személy, aki:

~ elfogadja a szervezet céljait illetve Alapszabalyat, igényli a vegas tevékenységbe vald
bekapesolodast, a VE-GA Szovetség kozosségei életében vald részvételt;

—  Dbelépési kérelmet ad be az Elnokségnek.

A teljes jogl és a partold tag tagfelvételérdl az Elndkségnek hatdrozattal kell dontenie. Elutasitas

esetére a hatarozat ellen 30 napon beliil jogorvoslati lehetdséggel lehet fordulni a kozgy(iléshez.

A tagsigi viszony barmely formaja létrehozdsanak nem feltétele a magyar allampolgarsag és a

magyar nemzethez valé tartozas.

A teljes jogli tag jogai a kovetkezok:

—  szavazati joggal vehet részt a kozgyiléseken és vélaszthat;

~  megvalaszthaté a VE-GA Szovetség tisztségviseldjének, képviseldjének;

— teljes korben igénybe veheti a szervezet szolgaltatasait.

A partolé tag jogai:

—  szavazati joga nincs, nem valaszthat €s tisztségre nem valaszthato;

— tanacskozasi joggal vehet részt a kozgyiiléseken;

—  teljes kérben igénybe veheti a szervezet szolgaltatasait.

A tagsagi viszony kilépéssel, torléssel és elhalalozassal sziinhet meg.

A kilépést irasban kell bejelenteni az Elndkséghez. A tagsagi viszony a nyilatkozat beérkezéscvel

megsz{inik és azt a tagnyilvantartason at kell vezetni.

Torlés esetén az Elnokség hatarozattal torli a teljes jogu vagy partolo tagot, ha az nem tesz eleget

vallalt kotelezettségeinek felhivés ellenére sem. A torl6 hatarozat ellen 30 napon beliil jogorvoslati

kérelemmel lehet fordulni a kézgyiiléshez.

A VE-GA Szovetség nyilvantartist vezet a teljes és partoldi jogl tagjairél. Ez a nyilvantartas

tartalmazza a tag nevét, lakcimét, sziiletési évét, aldirasat illetve tagsiginak megsziinése esetén

annak datumat és okat.

IV. FEJEZET ’ , ]
A SZERVEZET FELEPITESE, MUKODESI RENDJE ES TISZTSEGVISELOI

Szervezeti felépités:

~  Kozgytllés

—  Elnokség

—  Feliigyeld Bizottsag
—~  VE-GA Iroda



2. A VE-GA Gyermek és [fjisagi Szovetség dontési szerve a Kozgylilés, amelyet évente legalabb
egyszer az Elndkségnek kell sszehivnia.

A Kozgytlés nyilvanos.

Rendkiviili 6sszehivast kezdeményezheti: az Elnokség, a teljes jogt tagok 10%-a, a Felligyeld Bizottsag.
A kdzgylilés hatiskorébe tartozik:

—az alapszabaly modositésa;

~mas egyesiilettel valo egyestilésének vagy szétvalasanak eldontése;

—a megszlinés kimondasa;

~vezetl tisztségviselok megvalasztasa, visszahivasa;

— az éves koltségvetés elfogadasa;

—a kozhaszni szervezet Elnokség altal eldterjesztett éves beszamoldjanak elfogadésa annak felolvasasat
kivetd egyszeril tobbséggel hozott hatarozattal;

~minden olyan ligy, melyet a Kozgylés sajat hataskorébe utal;

—a Feliigyeld Bizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasa.

Az Elnskség koteles a Kozgyilést 6sszehivni a sziikséges intézkedések megtétele céljabol, ha a
szervezet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi, a szervezet elérelathatdlag nem lesz képes a
tartozasokat esedékességkor teljesiteni; vagy a szervezet céljainak elérése veszélybe kertil.

A Kozgyiilés helyszinérdl, iddpontjardl és napirendjérél minden teljes jogt tagot 15 nappal korabban
irasban kell értesiteni. A K6zgy(ilés iddpontjat, helyszinét, napirendjét az irasbeli értesitéssel egy
idépontban a szervezet honlapjan kozzé kell tenni.

A Kozgy(ilés helyszine - amennyiben az Elndkség masként nem dont - 6600 Szentes, Kossuth L. u. 8. sz.
alatti Szentes varosi Didk Pince.

A Kozgylilés napirendjét az Elnskség javasolja. A napirendet a meghivdban olyan részletességgel kell
feltiintetni, hogy a szavazasra jogosultak a targyalni kivant témakorokben allaspontjukat kialakithassak.
A kozgylilési meghivé kézbesitésétdl, kozzétételétdl szamitott, az alapszabalyban meghatérozott idén 7
nap id6n beliil a tagok és a szervezet szervei a Kozgyilést 6sszehivo Elndkségtol a napirend kiegészitesét
kérhetik. A napirend kiegészitésének targyaban a Kézgyilést 6sszehivo Elnokség jogosult donteni.
Amennyiben a kérelemrél az Elndkség nem dont vagy azt elutasitja, a Kézgyilés a napirend”
elfogadasarél sz616 hatarozat meghozatalat megelézéen kiilon dont a napirend kiegészitésének targyaban.
A napirenden nem Iévé kérdésben is sor keriilhet hatarozat hozataldra abban az esetben, ha valamennyi
szavazatra jogosult tag jelen van és a napirenden nem szerepl6 kérdés megtargyalasahoz hozzajéarul.

Az alapszabaly modositaséhoz a jelen 1év6 szavazasra jogosult tagok haromnegyedes sz6tSbbséggel
hozott hatarozata szikséges.

A szervezet céljanak modositasahoz és az egyesiilet megsziinésérolszolo kozgylilési dontéshez a
szavazati joggal rendelkezd tagok haromnegyedes tobbséggel hozott hatarozata sziikséges.

A Kozgylilésen a teljes jogh tagok szavazati joggal, a partol6 tagok tanacskozdsi joggal vehetnek részt.
A kozgyiilés hatarozatképességéhez a teljes jogu tagok t6bb mint 50%-a jelenlétére van sziikség, az
érvényes dontéshez pedig egyszerli szavazattobbség sziikséges.

A hatérozatképtelenség miatt elnapolt, a Kézgytilés megjeldlt napjan egy oraval késdbb megtartott
megismételt Kozgy(ilés, mar a jelenlévok szamétol figgetleniil hatérozatképes. Az esetleges
tAvolmaradas jogkovetkezményeire a meghivokban fel kell hivni a figyelmet.

A Kozgy(ilésrdl jegyzokonyvet kell késziteni, aminek tartalmaznia kell a hely, az id6, a napirend mellett
a lényeges elhangzottakat illetve a meghozott hatdrozatokat. A jegyzOkdnyvet a szervezet honlapjan
kozzé kell tenni. ,

A Kozgyilés tisztségviseldi a jegyzokonyvvezetd, a ket £6 jegyzOkonyv-hitelesitd és a harom 16
szavazatszedd. A szavazatszeddk a Kozgytléseinken a jegyzokonyvvezetd €s a jegyz6konyv-hitelesitok.
3. A szervezet ligyvezetését az Elndkség latja el. A szervezet vezetd tisztségviseldi az Hnokség tagjai.
A vezetd tisztségviseldi megbizas az 6t évet nem haladhatja meg.

Az Elndkség 6t taghol 4ll. Az elnokség az elndkét maga valasztja a tagjai kozul.

Az Elndkség tagjai kotelesek a Kozgylilésen részt venni, a Kozgytilésen a szervezettel kapcsolabs
kérdésekre valaszolni, a szervezet tevékenységérdl és gazdasagi helyzetérdl beszamolni.



Az Elnokség a hatarozatait a jelenlévok egyszer(i szotobbségével hozza.

Az Elnokség akkor hatarozatképes, ha legalabb harom tagja jelen van.

Az Elndkség iiléseit évente legalabb kétszer a szervezet Elndke hivja 6ssze 15 nappal kordbban, frasban,
a helyszin és a napirend mellékelésével.

Az Elnokséget 6sszehivo Elndk az elnokségi tilések meghivéjanak az elndkségi tagok altali kozlésével
egyidejfileg, azt a szervezet honlapjan is kdzzéteszi az elndkségi iiksek nyilvinossaginak biztositasara.
A szervezetet teljes jogkorben az Elnok jogosult képviselni és a szervezet nevében az Elndk az alairasra
jogosult személy. Akadalyoztatisa esetén ezeket a jogkdroket az altala frdsban meghatalmazott személy
veszi at, a meghatalmazasban foglaltak szerint.

Az Elnokség a tevékenységrol a kozgylilésnek évenként beszamol.

Szavazategyenl6ség esetén vagy Ujraszavazas dont, vagy a kérdést elvetettnek kell tekinteni.

Az Elnokség feladatkorébe tartozik:

— a szervezet napi ligyeinek vitele, a hatdskorébe tartozé tigyekben a dontések meghozatala;

—az éves beszdmolo és kozhasznisagi melléklet kidolgozasa és elSterjesztése;

—az éves koltségvetés kidolgozasa és elbterjesztése;

—a szervezet vagyondnak kezelése, a vagyon felhasznélésara vonatkozo, a Kozgyiilés hataskorébe nem
tartozd dontések meghozatala €s végrehajtasa;

— a szervezet jogszabdly és alapszabaly szerinti szervei megalakitasanak és a tisztségvisel6k
megvalasztasanak eldkészitése;

— a Kozgyiilés 6sszehivasa, a tagsag ¢és a szervezet szerveinek ertesitése,

— a Kozgyllés napirendi pontjainak meghatarozasa;

— a tagsag nyilvantartasa;
— a szervezet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése;

— a szervezet mitkddésével kapcesolatos iratok megdrzése;
— a szervezetet érintd megsziinési ok fennallasanak mindenkori vizsgélata és annak bekdvetkezte esetén
az e torvényben elbirt intézkedések megtétele;
— az alapszabaly felhatalmazasa alapjan a tag felvételérdl valo dontés;
—az alapszabaly médositasi javaslatok szdvegszer kimunkaldsa €s el6terjesztese;
~allasfoglalas a szervezet nevében;
—a szervezet teljes tevékenysége és gazdalkodasa nyilvanossiganak biztositasa.

A Kozgylilés tisztségviseldire - a jegyzOkonyvvezetdre, a két {6 jegyzOkonyv-hitelesitére és a beldlik
felalld harom fés szavazatszedd korre - az Elndkség tesz javaslatot, miutan errél dontést hozott.

4. Az Elnokség tagja az a nagykord személy lehet, akinek cselekvoképességét a tevékenysege
ellatasahoz sziikséges korben nem korlatozzak. Nem lehet vezetOtisztségviseld az, akit blincselekmeény
elkdvetése miatt jogerdsen szabadsagvesztés biintetésre itéitek, amig a biintetett el6élethez fiiz6d6
hatranyos kovetkezmények al6l nem mentesiilt.

Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastol jogerésen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastél jogerds birdsagi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben megjelolt
tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet.

Az eltiltast kimondé hatarozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd koztisztviseld az, akit
eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.

A kézhasznl szervezet megsziinésétkovetd harom évig nem lehet mas kdzhasznt szervezet vezetd
tisztségviseldje az a személy, aki korabban olyan kdzhasznl szervezet vezetd tisztségviseldje volt - annak
megsziinését megel6z0 két évben legalabb egy évig

- amely jogut6d nélkiil sziint meg agy, hogy az allami ad6- €s vamhatdsagnal nyilvantartott ado- és
vamtartozasat nem egyenlitette ki,

- amellyel szemben az 4llami adé- és vamhatdsag lzletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy tizletlezarast
helyettesits birsagot szabott ki,

- amelynek adészdmat az &llami ad6- és vamhatdsag az adozas rendjérél szol6 térvény szerint
felfliggesztette vagy torolte.

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi érintett kdzhasznt szervezetet



clbzetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlleg mas kozhaszni szervezetnél is betolt.
Az Elngkség hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartozoja a
hatarozat alapjan
- kotelezettség vagy feleldsség aldl mentesiil vagy
- barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkstendd jogiigyletben egyébként érdelelt.
Nem mindsiil elénynek a kozhaszni szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki ltal megkotés
nélkiil igénybevehetd nem pénzbeli szolgiltatas, illetve az egyesiilet altal tag] anak, a tagsagi jogviszony
alapjan nyujtott, alapszabalynak megfeleld cél szerinti juttatés.
5. A Feliigyeld Bizottsag felallitasa és harom tagjanak megvalasztasa a kozgy(lés feladata.

A Feliigyel6 Bizottsag hataskorébe tartozik:
mint a szervezet mikodését és gazdalkodasat ellendrzd, a vezetd szervektdl (kozgyfiles,
elndkség) elkiiloniilt feliigyeld szerv jogosult barmely szervezeti informacié megismerésére;

— koteles az Elndkséget thjékoztatni és a kozgylilés Osszehivasat kezdeményezni minden olyan
esetben, amikor a szervezetben jogszabalysértés vagy olyan esemény torténik, amely sulyosan
érinti a szervezet érdekeit, illetve ha a vezetd tisztségviseldk felel6sségét megalapozo6 tény meriilt
fel;

~ a kozgyllés Osszehivasat a bizottsag kezdeményezéstdl szamitott harminc napon beliil az
Elnokségnek meg kell tennie, ellenkezd esetben arra a bizottsag is jogosult;

— amennyiben az Elnokség illetve a kozgylilés a torvényes mikddés helyreallitasa érdekében nem
teszi meg a sziikséges intézkedéseket, akkor a bizottsig koteles értesiteni a torvényességi
feliigyeletet ellatd szervet.

A Feliigyeld Bizottsag akkor hatarozatképes, ha mind a harom tagja jelen van.

A Feliigyeld Bizottsag a dontéseit egyszerli szavazattobbscggel hozza.
6. A Feliigyel® Bizottsag tagja az a nagykort személy lehet, akinek cselekvOképességét a tevékenysége
ellatasahoz sziikséges korben nem korlatozzak. Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit blincselekmeny
elkdvetése miatt jogersen szabadsagvesztés biintetésre téltek, amig a biintetett eldélethez fliz6dd
héatranyos kévetkezmények al6l nem mentestlt.
Nem lehet a Feliigyels Bizottsag elnoke vagy tagja az a személy, aki
- az Blnokség elndke vagy tagja (ide nem értve az Elndkség azon tagjait, akik tisztséget nem toltenek be)
- a szervezettel e megbizasan kiviili mds tevékenység kifejtésere irdnyulé munkaviszonyban vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban 4ll, ha jogszabaly méasként nem rendelkezik
- a szervezet cél szerinti juttatasdbol részesiil - kivéve a barki altal megkdtés nélkiil igénybe vehetd nem
pénzbeli szolgaltatdsokat, és a szervezet altal tagj 4nak a tagsagi jogviszony alapjan az alapszabalyban
foglaltaknak megfelelden nyijtott cél szerinti juttatas -, illetve a fentiekben meghatrozott személyek
kozeli hozzatartozoja.
7. VE-GA Iroda:

_ Az Iroda a szervezet mitkodésével, gazdalkodasaval Osszefliggd operativ feladatokat latja el, az
Elnokség iranyitasaval.

Az Irodat az Irodavezetd iranyitja, aki tevékenységéért az Elndkségnek, mint a munkaltatoi jogok
gyakorléjanak tartozik feleldsséggel.

— Azlrodavezetd felelds a pénziigyi és szamviteli folyamatok kifogéstalan ellat&aért.

_ Az lrodavezetd felelds a szervezet nyilvantartasainak vezetéséert.

_ Az Irodavezetd allandé meghivottként vesz részt az Elndkség {ilésein, amelyeken tandcskozasi
joggal rendelkezik.

8. A szervezet nyilvantartast vezet kozhasznl €s egyéb tevékenységeirdl, vezetd szerveinek {iléseirdl,
hatarozatairdl, dontéseirdl, a tevékenységeit érintd dokumentumokrol és a gazdalkodasa
dokumentumairél, amelyek a szervezet irattariban talalhatok.

A nyilvéantartas tartalmazza a vezetd szervek dontésének tartalmat, idépontjat és hatalyat illetve a dontest
tAmogatok és ellenz6k szamaranyat illetve erre vonatkozé dontés esetén a személyliket.

A szervezet irattaraban talalhaté iratokba barki betekinthet az Irodavezetével tortént elézetes idépont- €s
targyegyeztetés szerint.

|
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10.

A kozhasznii tevékenységeink tdrgydban a vezetd szervek 4ltal hozott dontésekrdl a dontések
kozvetlen érintettjei minden esetben irasbeli értesitést kapnak.

A szervezetiink koézhasznl tevékenységének, gazdalkodéasainak Jegfontosabb tényeit, szolgaltatasait
és azok igénybevételi modjait illetve éves beszamoloéinak és kotelezd évi terveinek dsszefoglaloit
nyilvinossagra hozza ezek elérhetdk a szervezetink honlapjan, igy gondoskodva szervezetiink

miikodésének nyilvanossagardl.

V. FEJEZET
GAZDALKODAS

A VE-GA Szévetség a kozgyilés altal elfogadott, az Elnckség altal kidolgozott és elbterjesztett éves
kéltségvetés alapjin végzi a tevékenységet.
Bevételi forrasok: tagdijak, koltségvetési egyéb allami, onkormanyzati és intézményi, illetve
alapitvanyi tAmogatasok, pénzbeni és nem pénzbent adomanyok, valamint pénzintézeti kamatok.
Egyéb bevételei irasbeli szerzddések, illetve adomanylevelek alapjan vannak, amelyck az egyes cél
szerinti kozhasznt tevékenységeire kottetnek és azok altal meghatérozott kiadasok (raforditasok,
koltségek) fedezésére szolgalnak. ‘
Kiadasok:
A tagdijbél és a kamatokbdl szdrmazd bevételeit a szervezet teljes egészében a miikodése s
kozhaszni tevékenysége koltségeinek fedezésére forditja.
A szervezet gazdasagi tevékenységet, csak k6zhasznti vagy az alapszabalyaban meghatarozott
alapcél szerinti tevékenység megvalositasat nem veszélyeztetve végez.
A szervezet gazdalkodésa sordn elért eredményét nem osztja fel, azt az alapszabalyban
meghatarozott kozhasznt tevékenységere forditja.
A szervezet megsziinése esetén az utolsé Kozgylilés az akkori adatok birtokaban dont a szervezet
vagyonainak sorsarol.

VL FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

v

A jelen egységes szerkezetbe foglalt Alapszabaly médositast a 2014, szeptember 27. napjan tartott
Kozgyiilés a 12/2014.(IX.27.) VE-GA K hatarozataval fogadta el.

Zaradék: Igazolom, hogy a létesitd okirat egyseges szekezetbe foglalt szovege megfelel a létesitd okirat
modositisok alapjan hatdlyos tartalmaknak.
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