Ifjusagi kozosségfejlesztes
a ’80-as évektol napjainkig

Bevezeto

Ezzel a témaval akkor van értelme foglalkozni, ha segitséget tud nyujtani az ifjisag
kozosségfejlesztok mai gondjainak kezelésében. (Azonban az ifjusdgi kozosségfejlesztés
foiskolas, egyetemi kdzegben val6 dolgait legfeljebb, csak érintem.)

A mondandomat négy f6 részre osztom:

L

II.

El6szor is kell egy tematikus ,,id61étra”, hogy érthetd legyek. Ezen beliil kell egy, ami
a gazdasagi-tarsadalmi hatteret vazolja {6l (I.1). Aztan kell egy, ami tisztdzza az
ifjasagi kozosségfejlesztés egymast koveto stacioit (1.2).

Masodszor ki kell listazni az ifjasagi kozéletfejlesztés altalanos céljait, feltételeit és
feladatait.

II1. Harmadszor attekintem, hogy ezek tartalma miben valtozott illetve, hogy miket

jelenthetnek ezek a tartalmak a manak.

IV. Negyedjére a személyiségfejlesztés kiemelkedd kozosségi feladatta valt kérdéseivel

foglalkozom.

I. Tematikus ,,idolétra”

1.1 A tarsadalmi-gazdasagi hattér ,,idélétraja”

"68-101 Az ,,uj gazdasagi mechanizmus” illetve egy sajatos fogyasztoi tarsadalom (a
,legvidamabb barakk™).

”73 Globalis ,,0Olajvalsag”.

’79 Neoliberalis vilagkapitalizmus — lebomlo joléti kapitalizmus — allamszocialista
adossag-csapda.

A ’80-as évek elejétol komplex magyar valsag — reform-korszak.

’83 Reagani ,,csillaghdborus terv” — fegyverkezési verseny — az adossagcsapda
végzetessé valasa.

"85 Az allamszocialista vildg-rendszer felbomlasanak megkezdddése.

’88-89 A magyar allamszocialista rendszer teljes felbomlasa. A KISZ megsziinése.
’89-90 Rendszervaltas feliilrdl. ,,Kilizetés™ az iskolak vilagabol.

’95 Baloldali ,,szinevaltozassal” betagolodas a transznacionalis tokés vildggazdasagba.
"98-t0l Kisérlet a demokratikus antipopulista rendszer kiépitésére.

2008-t61 Gazdasagi vilagvalsag.

2010-t6l Az antidemokratikus populista NER kiépitése.

2015 A miivelddési rendszer atalakitasa.

2020-t6]1 Pandémia.

A fogyasztoisag térhoditasa és az egymast kdvetd valsagok gyors litemben lebontjak az addigi



tarsadalmi k6zosségek rendszerét. Megindul az alapvetd emberi értékek ,.elértéktelenedése”, a
szocializacids folyamatok leépiilése. A fiatalok viszonylag stabil — bar jellemzden kettds —
identitasa tomegesen onvédd kozonyé és személyes torodési igénnyé alakul at.

Az intézményes (iskola-rendszeri) Un. ideoldgiai kozosségfejlesztés lebomlod rendszere
helyébe nem épiil ki 01j rendszer, aminek forduldééve szerintem 1986.

A legkomolyabb kisérlet egy 1j, demokratikus rendszer kiépitésére az elsé Orban kormany
idején torténik — komoly eredmények utan, sikertelentil.

1.2 Az ifjusagi kozoségfejlesztés stacidinak ,idélétraja”

*  ’90-ig Iskolai kozosségfejlesztés.

* ’84-t8l Kozosségi alternativ iskolak, mozgalmi kozosségek, korok (béke, zold, kék és
reform kozosségek, korok — a ,,korok kora™).

* ’86-t0] *89-ig Demokratikus didkmozgalmi szervezddések.

* ’89-t6] *95-ig Orszagos diakjogi szervezetek.

*  ’95-t81 2008-ig A fejlesztd ifjuisagi civil szervezetek térnyerése. A telepiilési ifjusagi
(6nkormanyzati) kozéletfejlesztés szisztematikus allami tAmogatasa. A segitoi és
kortarssegitdi kultura térhoditasa.

* 2010-tdl A fiiggetlen (demokratikus) ifjusagi szervezetek allami timogatasanak
megszinése.

* ’15-t6] A mlivelddésiigy teljes atalakitasa — feladataként az ifjisagi kozosségfejlesztés
felkarolasaval — illetve a telepiilési, helyi értékeken alapuld kozosségfejlesztés a
fiatalok bevonasaval.

e ’20-t6l Koronavirus hullamok, karanténokkal.

A kozosségfejlesztési csoportokba, a szervezddésekbe €s szervezetekbe bekapcsolodok szama
folyamatosan csokken, de a nélkiilozhetetlen tevékenységeik szakmailag egyre fejlettebbek.

Il. Az ifjuségi koz6sségfejlesztés altalanos céljai, feltételei
és feladatai

Céljai:
* A csoport/kdzosség identitasanak — MI tudatanak — €s onallosdganak erdsodése.
* Arésztvevli személyiségének fejlodése. (A IV. részben ez 6nalld téma is.)

Feltételei:

* Infrastruktira, finanszirozas.

* Személyi I. — a miikddésért és a fejlesztésért feleldsok sajat kozossége.
* Személyi II. — Jol nevelt, motivalt és aktiv fiatalok.

* Ido és Osszeszedettség.

* Elméleti, modszertani és gyakorlati felkésziiltség.

Feladatai:

* Azigényeknek és gondoknak megfeleld tevékenység-kinalat biztositasa.
* A célok és szabalyok folyamatos tisztazasa.

» Egylittmiikddés a célok valora valtasara.

* A KkOzOsség vezetési (€s segitdi) rendszerének mikodése.



* Abeilleszkedés menedzselése.

* Akolcsonds empatia €s a tolerancia kdzdsségi szintli megvaldsitasa. A fontossag
atélésére, az dnbizalomra és bizalomra épiilé kapcsolati halo kialakitasa.

* Az adottsagok és képességek tisztazasa, fejlesztése a szerepek vallalasanak
folyamataban.

* A kommunikaci6 fejlesztése.

* Az egymasra valo figyelés, a tudatos beszélgetés, vita, valamint a dontési képességek
fejlesztése.

*  Ko6z0s feladatfelmérés, tervezés, megvalodsitas és értékelés fejlesztése.

lll. Miben valtozott a fentiek tartalma az ifjasagi
k6zoségfejlesztés stacidinak ,id6létrajan” és miket
jelenthetnek ezek a tartalmak a manak

* A konkrét célok tarsadalmi szinten tartalmilag sokszorosan atalakultak, de a Iényegiik
nem valtozott.

» A feltételek tarsadalmi szinten tendencidézusan romlottak.

» A feladatok erdteljesen ,,szakmaisodtak”, sokkal nagyobb felkésziiltséget és munkat
kovetelnek meg.

* Az ifjusagi kozosségfejlesztés kulcsfontossagt feladatava valt a személyiségfejlesztés.

* (Itt végigkovetem a valtozasok fontosabb Osszetevdit.)

IV. A személyiségfejlesztés a koz6sségfejlesztés
kereteiben

Ez a tevékenység hangsulyozottan pedagogiai, ami egyrészt az egyének autondmiajat célozza,
masrészt azt, hogy egészséges identitassal rendelkezd, integralt személyiségek legyenek.

A targyi adottsagokat a kezelhetdségiik érdekében érdemes elkiiloniteni testi (1), szellemi-
értelmi (2) és lelki (3) adottsagokra.

1. A testi adottsagok tekintetében:

* Fontos az egészséges ¢letmod.

» Fontos az egyes ,,akadalyozottsdgok™ kezelése.

* A fizikum egyben minket tiikkr6z6 sajatos feliiletiink is. Fontos, hogy tigy tudjunk
megjelenni, hogy jol érezziik magunkat a bériinkben.

2. A szellemi-értelmi adottsagok fejlesztése féleg a kdvetkezd
adottsag-koroket érinti

(,, Hidba fiirésztéd onmagadban, csak mdsban moshatod meg arcodat.” 1.)

Jobban ,,mérhet6” képességek:
* Akiilonféle kvociensek (intelligencia, kreativités, stb.)
* Kombinacios €s variacios képességek
* Analog-képességek
*  Memoriter képességek



Tapasztalhaté képességek:

Kitart6 vizsgalatra, elemzésre vald képesség
Intuicio6

Vérmérséklet

Szellemesség

,Lanyos” és ,,Fius” képességek

Rejtettebb képességek:

Tehetség
Fogékonysag

Mindezekre érdekes és vonzo tevékenységek struktirai épithetdk.

3. A személyiség belsé vilaganak, mélyebb rétegeinek fejlesztése

(,,Hidaba fiirésztod onmagadban, csak masban moshatod meg arcodat.” 11.)

Az individualis én és a tarsadalmi én viszonyéanak fejlesztése, az autondmia helyes
értelmezésének kereteiben.

Az én-nek két értelmezése a tudatos én és a végtelen én-egész. Ez utdbbinak pedig
része a tudatalatti, a tudat-feletti, a transzcendens én.

4. A fejlesztendd modern emberi személyiség szerkezetének egy
egyszeri értelmezése

Az egyénisé€g az onzo individuum én és a benniink létezd — nem vagy nem teljesen
tudatos — szellem és lélek szimbiozisa.

Van egy ezt formald és megismerhetd hatasrendszer (input). Ennek alkotoi természeti,
kornyezeti és tarsadalmi elemek illetve ezek kombindcioi.

Amivel pedig a személyiség maga formalja ezeket, az a kommunikacio, a munka és az
alkotas.

A befogadast és a megnyilvanulasokat (output) egy sziikséglet- és igényhalmaz
miikddteti, amiket a belsé motivacios rendszer struktural. Igy jon 1étre a személyiség
0sztonzo rendszere.

A személyiség megnyilvanulasainak (output) szabalyzoi koziil a legfontosabbak a
Jjellem, a vermérséklet, az intelligencia és az eurdpai tudatformak szerinti szellemi
tartalmak.

Az eurdpai tudatformak koziil az etikat, a vildgnézetet €s a nemzeti identitas emelem ki.

Hogyan értékelhetdk, ,,mérhet6k” a valtozasok

1.

A vegas felfogas szerint ezt mindenki maga teheti meg un. 6nelhelyezd koordinatakkal
(személyiség rang, alaptipus, kommunikacids kéd, kommunikacids szint,
vérmérséklet, autondmia, ndiség, férfiség, stb.).

Kozismertebb Maslow sziikséglet illetve allapot ,,piramisa”, ami lehetéséget nyujt
egyféle allapot értékelésre.
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