VE-GA GYERMEK ES IFJUSAGI SZOVETSEG
ALAPSZABALY

. FEJEZET
A SZERVEZET NEVE ES SZEKHELYE

A tarsadalmi szervezet neve:

VE-GA Gyermek és Ifjisagi Szovetség (roviditve: VE-GA Szévetség)

angol nyelven:

Children and Youth Union of VE-GA

A szervezet székhelye: Szentes, Kossuth Lajos utca 17. 6600, Magyarorszag
A szervezet tevékenysége kiterjed Magyarorszag tertletére.

IL. FEJEZET
A SZERVEZET MEGHATAROZASA, CELJAI

A VE-GA Gyermek ¢és Ifjusagi Szovetség érdekvédelmi, kulturalis, kozmilvelddési, kdrmyezet és
természetvédd, szocidlis és onsegitd tarsadalmi szervezet, amelynek fejlédése 1978 évtdl bontakozik
ki. Tevékenysége mindvégig nyitott, partoktdl, ideologidktol fiiggetlen, amiért tagjai 1984 és 1988 év
kozott retorzidkat szenvedtek el.

A VE-GA Szovetség kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partokto! fliggetlen és
azoktdl anyagi tamogatast nem kap, azoknak tdmogatdst nem nyujt.

A VE-GA Szovetség nem folytat partpolitikai tevékenységet, nem allit jeloltet orsmggyulem
képviseldi, megyei, fovarosi és helyi dnkormanyzati valasztdson.

A VE-GA Szoévetség a Manifesztumaban foglalt értékek, alapelvek és sokéves eddigi tevékenysége
szerint céljanak tekinti:

az egyéni, a csaladi és tarsadalmi béke kialakitasaban valé kozremiikodést;

a természeti kornyezet megévasat, harmonikus természeti és lakéhelyi kornyezet kialakitasat;
tagjai és a segitségért hozzaforduld gyermekek, fiatalok és didkok érdekeinek, jogainak védelmét,
a felndttrangl jogképességiik kialakitasat;

a gyermek és ifjusagi kozélet intézményi, teleptilési, kis- €s nagytérségi, orszagos illetve
nemzetkdzi segitését, egyiittmlikddve az Onkormanyzatokkal valamint a mivelddési és
kozoktatasi minisztérium szaktestlileteivel;

a tagsaga és a kornyezetében élék miveltségének, egyéni és csoportképességének modszeres
fejlesztését;

szocidlisan raszorult valamint kiilféldi magyar gyerekek taboroztatasat;

a fentiek és az euroatlanti integracid érdekében szovetségek kialakitast fejlesztését hazai és
killfoldi szervezddésekkel és szervezetekkel.

A VE-GA Szovetség a 2011. évi CLXXV. térvény (a tovabbiakban: Civil. tv.) 34.§-a alapjan a
kovetkezd kozhasznt tevékenységeket folytatja az alabbi kozfeladatokhoz kapesolédéan:

1. Kozosségek és kdzosségi szinterek, dnszervez6do képesség tdmogatasa, informacidszolgaltatas,
tan4csadds, tjékoztatas, rendezvényszervezés (2011. évi CLXXXIX. Tv. Magyarorszag helyi
dnkormanyzatairol 6.§ a)-b)

2. Gyermek és ifjusdgvédelem, gyermek- ¢és ifjisagi érdekképviselet, informacié szolgéltatas, tanicsadas,
képzésszervezés, thjékoztatds (2011. évi CLXXXIX. Tv. Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol 13.§ (1)

4.7.,8,11.,15))

A VE-GA Szovetség a fent emlitett tevékenységek gyakorlisaval osszefiiggésben részt vesz a helyi €s

orszagos kozéletben, komplex érdekvédelmi, szocialis, kulturalis, kornyezet- €s természetveédelmi

tevékenységet folytat, amelyekhez kapcsolodo szolgaltatasait a tagjain kiviil masok is igénybe veszik.

Megfelel a Civil tv. 32.§-dban meghatarozott kozhasznl tevékenyseget veégzd servezet
kovetelményeinek, ezért kéri a VE-GA Szovetséget nyilvantarté Szegedi Torvényszéket kozhasznl



szervezetként valo elismerésére és annak nyilvantartasba vételére.
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I FEJEZET
A SZERVEZET TAGSAGI VISZONYAI

A VE-GA Szévetségnek egyéni tagjai vannak, akik szabadon alakithatnak csoportokat a szervezeten

belil.

A VE-GA Szovetség nem készteti résztvevoit teljes jogl tagsagi viszony létesitésére, mert tizenéves

résztvevoi tobbségének nem igénye és nem készsége a kotott szervezeti 1étmod. A tizenévesek

lehetnek a VE-GA Szovetség teljes jogu tagjai, de lehetnek a partold tagjai is.

Teljes jogu tagsagi viszony:

A szervezet teljes jogl tagja lehet minden olyan személy, aki:

— elfogadja a szervezet céljait illetve Alapszabalyat, képviseldi,-szervezeti és munkafeladatokat
vallal;

- vallalja a kozgytlés altal megallapitott tagdij befizetését;

— Dbelépési kérelmet ad be az Elndkségnek.

Partolo tagsagi viszony:

A szervezet partolo tagja lehet minden személy, aki:

— elfogadja a szervezet céljait illetve Alapszabalyat, igényli a vegas tevékenységbe vald
bekapcesolodast, a VE-GA Szdvetség kozosségei életében vald részvételt;

—  belépési kérelmet ad be az Elnokségnek.

A teljes jogl és a partold tag tagfelvételérdl az Elndkségnek hatirozattal kell déntenie. Elutasitas

esetére a hatarozat ellen 30 napon beliil jogorvoslati lehetéséggel lehet fordulni a kdzgyiléshez.

A tagsagi viszony barmely formdja létrehozasanak nem feltétele a magyar allampolgarsag és a

magyar nemzethez vald tartozas.

A teljes jogl tag jogai a kovetkezok:

— szavazati joggal vehet részt a kozgyUléseken és valaszthat;
megvalaszthatd a VE-GA Szovetség tisztségviseldjének, képviseldjének;

—  teljes kérben igénybe veheti a szervezet szolgéltatisait.

A péartold tag jogai:

—  szavazatl joga nincs, nem valaszthat és tisztségre nem valaszthato;

- tanacskozasi joggal vehet részt a kozgyiléseken;

— teljes korben igénybe veheti a szervezet szolgaltatasait.

A tagsagi viszony kilépéssel, torléssel és elhaldlozassal sziinhet meg.

A kilépést irasban kell bejelenteni az Elndkséghez. A tagsagi viszony a nyilatkozat beérkezésével

megsziinik és azt a tagnyilvantartadson at kell vezetni.

Torlés esetén az Elndkség hatarozattal torli a teljes jogli vagy partolo tagot, ha az nem tesz eleget

vallalt kotelezettségeinek felhivéas ellenére sem. A torlé hatérozat ellen 30 napon beliil jogorvoslati

kérelemmel lehet fordulni a kdzgy{iléshez.

A VE-GA Szovetség nyilvantartast vezet a teljes és partoldi jogl tagjairdl. Bz a nyﬂvantartas

tartalmazza a tag nevét, lakcimét, sziiletési évét, alairasat illetve tagsagdnak megszilinése esetén
annak datumat és okat.

IV.FEJEZET
A SZERVEZET FELEPITESE, MUKODESI RENDJE ES TISZTSEGVISELOI

Szervezeti felépiteés:

-~ Kozgylilés

—  Elnokség
Feliigyel6 Bizottsag

—  VE-GA Iroda



2. A VE-GA Gyermek és Ifjusigi Szovetség dontési szerve a Kdzgylilés, amelyet évente legaldbb
egyszer az Elndkségnek kell dsszehivnia.

A Kozgyiilés nyilvanos.

Rendkivili §sszehivast kezdeményezheti: az Elnokség, a teljes jogl tagok 10%-a, a Feliigyelé Bizottsig.
A kozgyllés hataskdrébe tartozik:

—az alapszabaly médositasa;

-mas egyestlettel valo egyestilésének vagy szétvaldsanak eldontése;

—a megsziinés kimondasa;

—vezetd tisztségviselok megvalasztasa, visszahivésa;

- az éves koltségvetés elfogadasa; ,
—a kbzhasznl szervezet Elnokség altal el6terjesztett éves beszamoldjanak elfogadasa annak felolvasasat
kovetd egyszerll tobbséggel hozott hatérozattal,

—minden olyan ligy, melyet a Kozgyiilés sajat hataskorébe utal;

—a Felligyel6 Bizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivéasa.

Az Elndkség koteles a Kozgyiilést 6sszehivni a sziikséges intézkedések megtétele céljabol, ha a
szervezet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi, a szervezet elérelathatélag nem lesz képes a
tartozdsokat esedékességkor teljesiteni; vagy a szervezet céljainak elérése veszélybe keriil.

A Kozgyiilés helyszinérdl, idépontjardl és napirendjérsl minden teljes jogi tagot 15 nappal kordbban
frasban kell értesiteni. A Kozgy(ilés id6pontjat, helyszinét, napirendjét az irasbeli értesitéssel egy
idépontban a szervezet honlapjan kdzzé kell tenni.

A Kozgyilés helyszine - amennyiben az Elndkség masként nem dont - 6600 Szentes, Kossuth L. u. 8. sz.
alatti Szentes varosi Diak Pince.

A Kozgyiilés napirendjét az Elntkség javasolja. A napirendet a meghivéban olyan részletességgel kell
feltiintetni, hogy a szavazasra jogosultak a tdrgyalni kivant témakérokben alldspontjukat kialakithassak.
A kozgylilési meghivo kézbesitésétdl, kozzétételéts] szamitott, az alapszabalyban meghatarozott idén 7
nap idon beliil a tagok és a szervezet szervei a Kozgyiilést dsszehivo Elnskségtol a napirend kiegészitését
kerhetik. A napirend kiegészitésének targyaban a Kozgylilést dsszehivd Elnskség jogosult donteni.
Amennyiben a kérelemrél az Elntkség nem dont vagy azt elutasitja, a Kézgyilés a napirend
elfogadésardl sz616 hatarozat meghozatalat megel6z8en kiilon dont a napirend kiegészitésének targyaban.
A napirenden nem lévé kérdésben is sor keriilhet hatarozat hozatalara abban az esetben, ha valamennyi
szavazatra jogosult tag jelen van és a napirenden nem szerepld kérdés megtargyalasahoz hozzajarul.

Az alapszabéaly mddositasahoz a jelen 1évé szavazasra jogosult tagok hiromnegyedes szotobbséggel
hozott hatarozata sziikséges.

A szervezet céljanak médositasahoz €s az egyesiilet megsziinésérél szo16.kozgyilési dontéshez a
szavazati joggal rendelkez6 tagok haromnegyedes tobbséggel hozott hatarozata sziikséges.

A Kozgytlésen a teljes jog tagok szavazati joggal, a partold tagok tanacskozasi joggal vehetnek részt.
A kozgylilés hatarozatképességéhez a teljes jogli tagok tobb mint 50%-a jelenlétére van sziikség, az
érvényes dontéshez pedig egyszerli szavazattobbség sziikséges.

A hatarozatképtelenség miatt elnapolt, a Kozgyiilés megjelslt napjan egy oraval késdbb megtartott
megismételt Kozgyiilés, mar a jelenlévok szamatol fiiggetleniil hatarozatképes. Az esetleges
tavolmaradas jogkdvetkezményeire a meghivékban fel kell hivni a figyelmet.

A Kozgyilésrol jegyzokonyvet kell késziteni, aminek tartalmaznia kell a hely, az id6, a napirend mellett
a lényeges elhangzottakat illetve a meghozott hatarozatokat. A jegyzokdnyvet a szervezet honlapjan
k&zz¢ kell tenni,

A Kozgylilés tisztségvisel6i a jegyzokonyvvezetd, a két 16 jegyzOkonyv-hitelesits és a harom 16
szavazatszed6. A szavazatszedok a Kozgyiléseinken a jegyzokonywvezetd és a jegyzokdnyv-hitelesiték.
3. A szervezet ligyvezetését az Elndkség latja el. A szervezet vezetd tisztségviseldi az Hnokség tagjai.
A vezet tisztségviseldi megbizas az 6t évet nem haladhatja meg.

Az Elnokség ot tagbdl all. Az elnokség az elnokét maga valasztja a tagjai kozil.

Az Elnokség tagjai kotelesek a Kozgylilésen részt venni, a Kézgyiilésen a szervezettel kapcsolabs
kérdésekre valaszolni, a szervezet tevékenységérdl és gazdasagi helyzetérdl beszamolni.
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Az Elndkség a hatarozatait a jelenlévdk egyszerli sz6tsbbségével hozza.

Az Elnokség akkor hatarozatképes, ha legaldbb harom tagja jelen van.

Az Elndkség tléseit évente legalabb kétszer a szervezet Elndke hivja 6ssze 15 nappal korabban, irdsban,
a helyszin és a napirend mellékelésével.

Az Elnokséget 6sszehivo Elndk az elndkségi tilések meghivéjanak az elndkségi tagok altali kdzlésével
egyidejlileg, azt a szervezet honlapjan is kdzzéteszi az elndkségi iilések nyilvanossaganak biztositasara.
A szervezetet teljes jogkorben az Elntk jogosult képviselni és a szervezet nevében az Elndk az alairdsra
jogosult személy. Akadalyoztatasa esetén ezeket a jogkoroket az altala irasban meghatalmazott személy
veszi at, a meghatalmazasban foglaltak szerint.

Az Elntkség a tevékenységrol a kozgyiilésnek évenként beszamol.

SzavazategyenlOség esetén vagy Gjraszavazds dont, vagy a kérdést elvetettnek kell ekinteni.

Az Elnokség feladatkorébe tartozik:

- a szervezet napi tigyeinek vitele, a hataskorébe tartozo tigyekben a dontések meghozatala;

—az éves beszamol6 és kdzhasznlisagi meltléklet kidolgozasa és eléterjesztése;

—az éves koltségvetés kidolgozasa és eldterjesziése;

--a szervezet vagyonanak kezelése, a vagyon felhasznalasara vonatkozod, a Kozgytlés hataskorébe nem
tartozd dontések meghozatala és végrehajtasa;

— a szervezet jogszabdaly és alapszabaly szerinti szervei megalakitasanak és a tisztségviselok
megvéalasztasanak elékészitése;

—a Kozgylilés 6sszehivasa, a tagsag és a szervezet szerveinek értesitése,

—a Kdzgytlés napirendi pontjainak meghatarozasa;

—a tagsag nyilvantartasa;

- a szervezet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése;

—a szervezet miikddésével kapesolatos iratok megdrzése;

—a szervezetet érintd megszlinési ok fennéllasanak mindenkori vizsgalata és annak bekdvetkezte esetén
az e torvényben el6irt intézkedések megtétele;

~ az alapszabaly felhatalmazasa alapjan a tag felvételérdl vald dontés;

—az alapszabaly médositasi javaslatok szovegszerii kimunkaléasa és elbterjesztése;

~allasfoglalas a szervezet nevében;

-a szervezet teljes tevékenysége és gazdalkodasa nyilvanossaganak biztositasa.

A Kozgyllés tisztségviseloire - a jegyzOkonyvvezetdre, a két 16 jegyzdkonyv-hitelesitore €s a beldlik
felalld harom fés szavazatszedd korre - az Elndkség tesz javaslatot, miutin err6l déntést hozott.

4. Az Elndkség tagja az a nagykora személy lehet, akinek cselekvoképességét a tevékenysége
ellatasahoz sziikséges korben nem korlatozzak. Nem lehet vezeto tisztségvisel az, akit blincselekmény
elkovetése miatt jogersen szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eldélethez fliz6d6
hatranyos kovetkezmények alél nem mentesiilt. .

Nem lehet vezet6 tisztségviseld az, akit e foglalkozéastol jogerdsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastol jogerds birdsagi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatdlya alatt az itéletben megjelslt
tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet.

Az eltiltast kimond6 hatérozatban megszabott idétartamig nem lehet vezet6 koztisztviseld az, akit
eltiltottak a vezets tisztségviseldi tevékenysegtol.

A kizhasznt szervezet megsziinését kovetd harom évig nem lehet mas kdzhaszna szervezet veotd
tisztségviseldje az a személy, aki korabban olyan kozhasznt szervezet vezetd tisztségviseldje volt- annak
megsziinését megeldzd két évben legalabb egy évig

- amely jogutdd nélkiil sziint meg ugy, hogy az allami ado- és vamhatdsagnal nyilvantartott ado- és
vamtartozasat nem egyenlitette ki,

- amellyel szemben az allami ad6- és vamhatdsag tizletlezards intézkedést alkalmazott, vagy tizletlezarast
helyettesitd birsagot szabott ki,

- amelynek addszamat az allami ado- és vamhatdsag az addzas rendjérdl szol6 torvény szerint
felfliggesztette vagy torolte.

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelslt személy koteles valamennyi érintett kézhasznu szervezetet



elézetesen tajékoztatni arrél, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas kozhaszni szervezetnél is betolt.
Az Elndkség hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartoz6ja a
hatarozat alapjan
- kotelezettség vagy feleldsség alél mentesiil vagy
- barmilyen mas eldnyben részesiil, illetve a megkdtendd jogiigyletben egyébként érdekelt.
Nem mindsiil eldnynek a kdzhasznu szervezet cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal megkotés
nélkiil igénybevehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyesiilet 4ltal tagjanak, a tagsagi jogviszony
alapjan nydjtott, alapszabalynak megfeleld cél szerinti juttatas.
5. A Feliigyeld Bizottsag feldllitisa és harom tagjanak megvalasztésa a kdzgytilés feladata.
A Felligyel6 Bizottsag hataskorébe tartozik: :
— mint a szervezet mikodését és gazdalkodasat ellendrzd, a vezetd szervektdl (kozgyfilés,
elntkség) elkiiloniilt feliigyel szerv jogosult barmely szervezeti informacié megismerésére;
~ koteles az Elndkséget tajékoztatni és a kozgyilés osszehivasat kezdeményezni minden olyan
esetben, amikor a szervezetben jogszabalysértés vagy olyan esemény t6rténik, amely sulyosan
¢rinti a szervezet érdekeit, illetve ha a vezetd tisztségviselok feleldsségét megalapozo tény meriilt
fel;
a kozgyillés Osszehivasit a bizottsag kezdeményezéstdl szdmitott harminc napon beliil az
Elnokségnek meg kell tennie, ellenkez6 esetben arra a bizottsag is jogosult;
amennyiben az Elnokség illetve a kozgyllés a torvényes mikddés helyreallitasa érdekében nem
teszi meg a sziikséges intézkedéseket, akkor a bizottsdg koteles értesiteni a torvényességi
feligyeletet ellatd szervet.
A Feliigyeld Bizottsag akkor hatdrozatképes, ha mind a hdrom tagja jelen van.
A Feliigyel6 Bizottsag a dontéseit egyszer(i szavazattobbséggel hozza.
6. A Feliigyeld Bizottsag tagja az a nagykor(i személy lehet, akinek cselekvéképességét a tevékenysége
ellitasahoz sziikséges kérben nem korlatozzak. Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit biincselekmény
clkdvetése miatt jogerdsen szabadsdgvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eléélethez flizédd
hatranyos kovetkezmények alél nem mentesiilt.
Nem lehet a Felligyeld Bizottsag elntke vagy tagja az a személy, aki
- az Eln0kség elndke vagy tagja (ide nem értve az Elnokség azon tagjait, akik tisztséget nem t6ltenek be)
- a szervezettel e megbizdsan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyulé munkaviszonyban vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly masként nem rendelkezik
- a szervezet c€l szerinti juttatdsabol részesiil - kivéve a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd nem
pénzbeli szolgaltatisokat, és a szervezet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjin az alapszabalyban
foglaltaknak megfelelden nyujtott cél szerinti juttatas -, illetve a fentickben meghatarozott személyek
kozeli hozzatartozoja.
7. VE-GA Iroda:
—~ Az lroda a szervezet miikodésével, gazdalkodasaval 9sszefliiggd operativ feladatokat latja el, az
Elntkség iranyitasaval.
Az Irodat az Irodavezetd irdnyitja, aki tevékenységéért az Elndkségnek, mint a munkaltatdi jogok
gyakorldjanak tartozik felelosséggel.
Az Irodavezeto felelds a pénziigyi €s szamviteli folyamatok kifogastalan ellatisaért.
—~ Az lrodavezetd felelds a szervezet nyilvantartasainak vezetéséért.
— Az Irodavezet6 allandd meghivottként vesz részt az Elnskség iilésein, amelyeken tandcskozasi
joggal rendelkezik.
8. A szervezet nyilvantartast vezet kozhasznu és egyéb tevékenységeir6l, vezetd szerveinek iléseirdl,
hatdrozatairél, dontéseirdl, a tevékenységeit érintd dokumentumokrdl és a gazdalkodasa
dokumentumairdl, amelyek a szervezet irattaraban talalhaték.
A nyilvantartas tartalmazza a vezetd szervek dontésének tartalmat, idépontjat és hatalyat illetve a dontést
tamogatok és ellenzOk szdmaranyat illetve erre vonatkozé dontés esetén a személyiiket.
A szervezet irattardban talalhato iratokba barki betekinthet az Irodavezetdvel tortént elézetes idépont- és
targyegyeztetés szerint.
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A kozhasznl tevékenységeink targyaban a vezetd szervek altal hozott dontésekrdl a dontések
kozvetlen érintettjei minden esetben irasbeli értesitést kapnak.

A szervezetliink kozhaszni tevékenységének, gazdalkodasainak legfontosabb tényeit, szolgaltatdsait
¢s azok igénybevételi modjait illetve éves beszamoldinak és kotelezd évi terveinek 8sszefoglaloit
nyilvanossagra hozza ezek elérheték a szervezetlink honlapjan, igy gondoskodva szervezetiink
miikédésének nyilvanossagarol.

V. FEJEZET
GAZDALKODAS

A VE-GA Szévetség a kozgyiilés altal elfogadott, az Elnckség altal kidolgozott és elotel jesztett éves
koltségvetés alapjan végzi a tevékenységét.

Bevételi forrdsok: tagdijak, koltségvetési egyéb allami, onkormanyzati ¢és intézményi, illetve
alapitvanyt tamogatdsok, pénzbeni €s nem pénzbeni adomanyok, valamint pénzintézeti kamatok.
Egyéb bevételei irasbeli szerzddések, illetve adomanylevelek alapjan vannak, amelyek az egyes cél
szerinti kozhasznu tevékenységeire kottetnek és azok altal meghatarozott kiadasok (raforditasok,
koltségek) fedezésére szolgalnak.

Kiadasok:

A tagdijbol és a kamatokbol szarmazo bevételeit a szervezet teljes egészében a miikodése és
kézhasznu tevékenysége koltségeinek fedezésére forditja.

A szervezet gazdasagi tevékenységet, csak k6zhaszni vagy az alapszabalyaban meghatirozott
alapcél szerinti tevékenység megvaldsitiasat nem veszélyeztetve végez.

A szervezet gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt az alapszabalyban
meghatarozott kézhasznud tevékenységére forditja.

A szervezet megsziinése esetén az utolsé Kozgylilés az akkori adatok birtokdban dont a szervezet
vagyonainak sorsarél.

VL. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

A jelen egységes szerkezetbe foglalt Alapszabaly modositast a 2014. szeptember 27. napjan tartott
Kozgylilés a 12/2014.(1X.27.) VE-GA K hatirozatival fogadta el.



